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Psihologia familiei

* stresul in familie (stresul in relatiile dintre parinti, stresul in relatiile
parinti copii);

* influenta diferitor tipuri de stres (stresul de la locul de munca, stresul
financiar, stresul social) asupra interactiunilor si comunicarii in familie;

* stres si coping in diferite categorii de familii (ex. familiile copiilor cu
nevoi speciale, familii monoparentale, familii care se confruntd cu boala
cronicd a unuia dintre parinti);

* strategii de coping la stres in familie: coping individual versus coping
diadic;

* rolul umorului in relatiile de familie;

* interactiunea munca-familie.

Psihologia religiei
* rolul religiozitatii parintilor asupra dezvoltarii personalitatii copilului;
* religiozitatea si starea de bine;
* religiozitatea si strategiile de disciplinare folosite de parinti;
* sacralizarea casniciei $i comunicarea In familie;
* rolul religiozititii familiale (credintd si comportament religios) in
interactiunile dintre parinti si dintre parinti si copii;

* copingul religios in situatii de stres si starea de bine a parintilor.
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Psihologie organizationala. Psihologia muncii

predictori ai performantei la locul de munca: emotiile pozitive,
beneficiile financiare, relatiile cu colegii;

stres si performanta la locul de munca;

rolul culturii organizationale asupra performantei angajatilor si
satisfactiei la locul de munca;

rolul emotiilor (negative: anxietate, depresie si pozitive: umor, optimism,
stare de bine) si reglarii emotionale asupra performantei la locul de
munca;

rolul umorului la locul de munca asupra satisfactiei profesionale;
psihologia relatiilor la locul de munca;

spiritualitatea la locul de muncd: smerenia, compasiunea si copingul

religios ca predictori ai starii de bine la locul de munca.



