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PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invitimant superior Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultates Facultatea de Stiinte ale Educatiei

Departamentul Departamentul de $tiinfe ale Educatiei

Domeniul de studi; Stiinte ale Educatiei

Ciclul de studii Master

Frogramul de studii/calificarea Managementul institutiilor educationale

2. Date despre discipling

Denumirea disciplinei Psihologie organizational3

Titularul activitdfilor de curs Conl, dr. Ciilin CLIPA

| Titularul activitailor de seminar Conf. dr. Otilia CLIFA

Anul de Il Semestrul 1 Tipul de evaluare E
studiy
Regimul Categoria formativa a disciplinei DAP
disciplinei D51 - Discipline de sintezd; DAP - Discipline de a iprofundare ]
Categoria de optionalitate a disciplinei: Do
DO - obligatorie (impusa), DA - aptionali (la alegere), DL - facultativa {liber
aleasf)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitdjilor didactice)
I a) Numiir de ore pe saptimand 2 [ Curs [T | Seminar |1 | Laborator ] Project | O
[ b} Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 Laborator ] Project [ 0
de invijimant
11 Distributia fondului de timp pe semestru: ore
[l a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie 51 notie 30
1l b)Documentare suplimentars in bibliotecd, pe platformele electronice de s pecialitate 51 pe teren 30
Il e)Pregatire seminariiflaboratoare, teme, referate, partofolii si eseuri 30
I d¥Tutoriat 4
111 Examinari 3
IV Alte activiuii: 0

Total ore studiu individual Il (a+bte+dy [ 97
Total ore pe semestru (HI+111+1V) 125
MNumiirul de credite 5

4. Precondifii (acolo unde cste cazul)

Curriculum * _Cursuri generale de pedagogie si psihologie scolara

Competenie

specializare; utilizarea lor adecvatd in psihologia organizatiflor

* Cunoagterea, injelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale dom cniului §i ale ariei de

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare 3 cursului

chart, foi Al i A3: soft-uri educationale, manuale

* PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentiiri PPT sau
Prezi, soft-uri educationale, materiale peniru aplicatii, CD-uri sau DV D-uri, Aip-

Desfsurare

aplicagii

Seminar

aplicatii specifice; referatul ete

s PC, videoproiector, suporturi electronice pentru aplicafii, prezemari PPT sau Prezi,
soft-uri educationale, materiale pentru aplicatii, CD-uri sau DVD-uri, flip-chan, foi
Al 5i A3; soft-uri educationale, manuale i materiale auxiliare utilizate pentru

6. Competente specifice acumulate

Competenqe
profesionale

utilizénd metodologii specifice consilierii si educaliei cmotionale

* 2. lmplementarea /realizaren programelotfactivitatilor de consiliere 5i educatic emotionala
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Programa analitica / Figa disciplinei

*  Cd. Gestionarea relatiilor de comunicare in cadrul grupurilor sealarefextrageolare prin
utilizarea adecvatd a strategiilor de consiliere

*  C5. Dezvoltarea personald §i a carierci elevilor prin intermediul strategiilor de consiliere 5i
educatic emotionald

Competenle CT2. Elaborarea unui proiect educational privind climatul organizational educational, cu
ransversale specificarea rolurilor fiecirui membru

CT3. Lhilizarea unor practici educative eficiente de invijare pe tot parcursul viefii, in vederea
formarii $i dezvoltrii profesionale continue §i adaptirii competenielor profesionale Ia dinamica
contextului profesional si social

7. Obiectivele disciplinei (reicsind din grila competentelor specifice acumulate)

[ Obiectivul general al disciplinei Formarea competentelor de proiectare i evaluare a proiectelor de psihologic

organizationald

Obicctive specifice - Cunoagterca elementelor de psihologie generald aplicati pentru organizatii;

- Identificarea etapelor profectirii unui program de dezvoltare a organizaict;

- Cunoasterea sursclor de finantare posibile in dezvoltarea unui program
arganizational:

- Utilizarea tehnicilor specifice de cunoastere si dezvoltare a arganizatiei;

8. Confinuturi

educational. Lueru in echipe.

3. Starea de bine in organizatii. Organizatiile
inteligente emotional.

4. Riéspunsurile emotionale ale angajatilor si
experimentarea emotiilor fundamentale in
organizafii. Afectivitatea in organizatii §i
networking de suport.

5. Satisfactia profesionala. Teorii asupra
satisfactiei profesionale. Evaluarea si cresterea
nivelului satisfactiei profesionale. Stres
organizational.

6. Teoriile leadership-ului — concepte si realitati.
Tipologii psihologice de leadership. Liderul
inteligent emotional. Liderul transformational.

7. Invifarea in organizaii. Organizatiile care
invafd. Tendinfe in studierea organizaiilor care
invata.

Curs Mr.ore | Metode de predare Observarii
I. Climat psihologic organizational. Analiza Ex, expuncrea,
climatului organizational, Cultura 14 prelegerea, prelegerea
organizafionald ~ realitafi si perspective. . ;:;f;;i';d ——
Modele ale culturii organizajionale. prelegerea
2. ldentitatea personala si sociald a intcnsificats,
organizafiilor. Comunicarea in organizatii. prablematizarea,
Procesul decizional in managementul conversafia,
demonstrajia

Biblicgrafie

Bibliografia cursului

*** (1998), Manual de Managemennd Proiectelor, Departamentul pentru [ntegrare Europeand, Guvernul
Romdéniei, Buueresti.

***(2000), Teaching Sirategies in Higher Education: Effective Teaching. Effective Learning, Szged, Hungary.

*H* (2002), Swrvey on Masrer Degrees and Joint Degrees in Europe.

"E(2002), Praject Cycle Management Handbook, European Commission, Europe Aid Cooperation Office,
Bruxelles.

*** (2003), Raport de jard, Conferinga Europeand a Minigirilor Educatiel, Berlin, sept, 2003.

*** (2003), Management educayional, Institutul Roman de Management Educational, vol. I-11, Ed. CDRMO, lasi.
" (2004). A Guide to the Praject Management Body of Knowledge, Project Management Institute (3 edition)
** (2007), White Paper on a European
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= ***(2013), Cadrul Strategic Najional de Referingd, Guvernul Roméniei

= “"N2017). Analiza multidimensionalét a educagiei §i formarii praofesionale din perspectiva wilizdrii datelor in
fuarea deciziifor srategice privind investififte in infrastructurd (MENY:

= ""%2016). Structural indicators on Early Leaving from Education and training in Europe, Eurydice;

= **S2017). Studii OECD Privind evalvarea §i examinarea in domeniul educajiel;

= Abric, J-C (2002). Psihologia comunicdrii, Ed Polirom, lasi;

- Avram, A. & Cooper, C. (2008). Psihologie organizafional-manageriald, ed. Polirom, Tasi:

- Birgloanu, A. (2003), Managementud proiectelor, Ed. Comunicare, Ro, Bucuresti

= Bemat; S.E. 5i Chis V. (2003}, Noua paradigms universitard- centrarea pe client, Presa Universitara Clujeand,
Cluj-Mapoca.

- Bogathy, Z. (2007). Manual de tehnici §i metode in psthologia muneit 5i organizagionaid, ed. Polirom, lasi;

= Bratiany, C. (coord.) (1999, Managemenmd calitdtii in invdtdmdntul superior, Ed. Vasile Goldis, Arad.

— Bush, T. (2015). Leadership 5i mandagemeni educaional. Teorii §t practici actuale, Ed, Polirom, Tagi

= Chelcea, 5. (2008). Psihosociologie. Teorii, cercetdri, aplicafil, ed. Polirom, Bucuresti,

- Chirici, 5., Andrei, D & Ciuce, C. {2009}, Aplicafil praciice ale prihologiei organizationale, Cluj-Mapoca: ASCR,

= Constantin, T. & Stoica-Constantin, 4. {2002). Managementul resurselor wmane, Ed. Institutul European, lasi,

- Constantinescu, A-G. (2014}, Morivagie 3 satisfacfie in procesw! de muncd, Bd, Universitifii din Bucuresti,
Buguresti,

= DeLandsheere, G 51 V.{1992). L 'dducation et la formation, PUFE,, Paris.

= Eppler. M. (2007). Capcanele managementutui, Solutii pentru a transforma egecul in victarie, Ed. Polirom, lasi,

— Everard, K.B. 5i Morris, G. (1996), Effective school management, edijiaa 1l a, ed. Paul Chapman, Londra.

- Gavrelive, A (2019). Psthofogia sociald § dinamica personalindfie. Acumularn, sinteze, perspective, Ed, Polirom, Lagi

= Ghergul, A. & Ceobanu, C. (2009), Elaborarea 5i managemeniul proiectelor in serviciile educaionale, Ed Polirom,
[asi,

- Ghergul, A. i Ceobanu, C.(2009). Elgborarea 5i managementul proiectelor educationale in servieii educagionale.
Ghid practic, ed. Polirom, lasi.

= Goleman, D. (2007). Inreligena emopionald in leadership, ¢d, Curtea Yeche, Bucuresti;

— Hughes, M. & Bradford Terrell 1. (2013)., Inteligenta emopionald in acfiune. Progrome de training §i coaching
pentru lideri, manageri §i echipe, ed, Curtea Yeche, Bucuresti:

- Huse, EF. 5i Cummings, T.G. (1985}, Organizational development, St. Paul, NY,

= losifescu, §. (2005), Parru exercifii de politicd educationald in Romédnia, Centrul Educatia 2000+ 5i UNICEF,
Bucuresti,

= losifescy, 5. (coord.) (2000). Manual de manggement educaplonal pentre directorii de unitdii scofare, Ed.
ProGnosis, Bucuresti.

= Kerzner, H. (2006), Froject Management. A Systems Approach to Planning, Scheduling and Controlling (9th
edition), New Jersey: John Wiley & Sons.

= Licury, A. (2008). Experimente de psihologie peniru dezvoltarea personald, Ed. Polirom, lasi;

= Leoux, L. (2116). Fericire §i feadership. Ghid de inifiere, Bucuresti: Niculescu.

= Lock, D {2000), Management de proiect, Ed. Codecs, Bucuresti,

— O Sullivan, T., Hartley, 1. Saunders, D., Montgomery, M. & Fiske, J (2001). Concepte fundamentale din stitnfele
camunicdrii §i studii culturale, Ed Polirom, lasi;

= Opran, C. 5i $1an, 5. (2005), Managementul proiectului, SNSPA, Bucuresti,

= Opre, A., Benga, 0. & Baban, A. (2014). Managementul comportamentelor 5i optimizarea motivapiei penlrn
invipare, Cluj-MNapoca: ASCR,

= Oprea, D. (2001), Managemeni! profectelor. Tearie §i cazurl praciice, Ed, Sedeom Libris, lasi,

— Ovwen, 1. (2008). Cum s fil un bun manager, Ed. Polirom, lasi.

— Papue, 1, Albu, M & Jurciu, N, (201 1). Procesu! decizional managerial i sfera edvcationald, Cluj-Napoca: ASCR.

- Panisoard, G, & Panisoard, 1-O (2005). Motivarea eficientd. Ghid practic, Ed Polirom, lasi;

- Panisoard, G. & Pinigoara, 1-0 (2016). Managemetnul resurselor umane. Ghid practic, Editia a 11l a, Ed Polirom,
lasi;

— Schiefer, U. 5i Dobel, R. (2001). Mapa-Project, A Practical Guide to Integrated Projecr Plannind and Evainatian,
Open Society Institute, Institute for Educational Palicy, OSI-1IEP Publications, Budapest.

— Tenney, M. & Gard, T. (2017), Mindfullness si feadership. Cum sd-fi resetezi mintea peniru excelens fird sa-fi
aglomerezi programud, Ed, Trei, Bucuresti;

— Ulrich, C. (2016). favétarea prin proicce. Ghid pentru profesori, Ed. Polirom, lagi.

= Vaiculescu, Florea (2004), Analiza resurse - nevei gi managemeniul sirategic in Invéiamdnr, Ed. Aramis, Bucuresti,

- West, M. (2008). Lucrul in echipa. Lecyii practice, Ed. Polirom, Tasi;

- Wilson, ). (2007). 157 de idei eficiente pentru motivarea nagafafilor, cum 5& i formezi §i si-i péstrezi pe cel mei
buni, Ed. Polirom, lasi,




Programa analitica / Fisa disciplinei

Aplicatii (Seminar} Nr. ore Metode de predare Observatii

1. Aplicatii: 14 exercifiul,

Analiza climatului organizational 5i propuneri de dezvoltare conversagia,

a organizajici, demonstrajia,

Analiza comunicirii organizationale, experimentul,

Aplicatii pemru lucru in echipd si elape ale formirii dezbatereq,

echipelor. expunerea,

Exemplificliri pentru ¢rearea unui climat organizagional problematizarea,

eficient, proiectul, lucriri

Exemplificari de inventare, chestionare care pot diagnostica practice, joc de rol

climatul organizational sau tipul personal de leadership

Bibliografie

= "™ (2002), Profect Cyele Management Handbook, European Commission, Evrope Aid Cooperation Office,
Bruxelles.

= *** (2003), Management educapional, Institutul Romén de Management Educational, vol. I-1[, Ed, CDORMO, lasi.
= ""*(2004), A Guide to the Project Management Body af Knowledge, Project Management [nstitute (3" edition)
- Abrie, J-C (2002). Psihologia comunicarii, Ed Polirom, lasi;
- Avram, A, & Cooper, C, (2008). Prihologfe organizational-manageriald, ed. Polirom, lasi;
- Bargdoanu, A. (2003}, Managemeniul proiectelor, Ed. Comunicare, Ro, Bucuresti
- Bogathy, Z. (2007). Manual de rehnici si metode in paihologla muncii §i organizagionald, ed. Polirom, lasi;
- Cheleea, 8. (2008). Psitosociologie. Teariii, cercetdri, aplicafii, ed. Polirom, Bucuresti,
- Constantin, T. & Stoica-Constantin, A. (2002). Managementu! resurselor umane, Ed. Institutul European, lasi,
- Constantineseu, A-G. (2014). Motivatie s satisfactie in procesw! de muncd, Ed. Universitifii din Buguresti,
Buguresti;
- Eppler, M. (2007). Capeanele managementului, Solufii pentru a frangforma eyecuf fn victorie, Ed, Polirom, lasi,
- Everard, K.B. 3i Mormis, G. (1996}, Effective schoal management, edifia a [Il a, ed. Paul Chapman, Londra,
- Ghergut, A. & Ceobanu, C. (2009). Elaborarea 5i managementul profectelor in serviciile edducafionale, Ed Polirom,
lasi,
- Ghergul, A. i Ceobanu, C.(2009), Elaborarea 5 managementul profectelar educationale in servicii edwcationale.
Ghid praciic, ed. Polirom, [asi,
- Goleman, [, (2007). fnteligenta emofionald in feadership, ed. Curtea Veche, Bucuresti;
- Hughes, M. & Bradford Terrell J. (2013). Inteligenta emofionald in acfinne. Programe de training 5t coaching
pentru lideri, manageri gi echipe, ed, Curtea Veche, Bucuresti;
— Huse, E.F. 3i Cummings, T.G. (1985), Organizational development, St. Paul, NY.
= losifescu, §. (2005), Patru exercifii de politic educationald in Rominia, Centrul Educatia 2000+ 5i UNICEF,
Bucuresti,
= losifeseu, §. (coord.) (2000), Mamual de management educational peniry directorii de wnitdfi geolare, Ed.
ProCinosis, Bucuresti,
- Kerzner, H. (2006), Project Management. A Systems Approach to Planning, Schedulin  and Controlling (9th
edition), Mew Jersey: John Wiley & Sons.
- Lieury, A (2008). Experimente de psihologie penirn dezvoltarea personald, Ed. Polirom, Tagi;
= Leock, D, (2000}, Manggement de profeet, Ed, Cadees, Bucuresti,
- O Sullivan, T., Hartley, J. Saunders, D., Montgomery, M. & Fiske, J (2001). Concepre fundamentale din sriintele
comunicarii §i sindii eufrwrale, Ed Polivom, lasi;
— Dpran, C. 5i Stan, 5. (2005}, Managemenul proiectufui, SNSPA, Bucuresti,
= Oprea, D. (2001), Managenentul proiectefor. Teorie 5i cazuri practice, Ed. Scdcom Libris, lasi,
- Owen, J. (2008). Cum 5d fii 1un bun manager, Ed. Polirom, lasi
- Pinigoard, G, & Plnigoard, -0 (2004}, Managemenul resurselor umane. Ghid practie, Ed Polirom, lasi;
- Panigoari, G. & Pinisoard, 1-0 (2005), Motivarea gficiemd. Ghid practic, Ed Polirom, lasi:
- Pénisoard, G. & Pdniyoard, 1-0 (2016). Managemermu! resurselor wmane. Ghid practic, Editia a [l a, Ed Polirom,
lasi;
- Schiefer, U. 5i Dobel, R. (2001), Mapa-Project. A Practical Guide 1o futegrated Profect Plannind and Evaluation,
Open Socicty Institute, Institute for Educational Policy, OSI-1EP Publications, Budapest.
- Tenney, M. & Gard, T. (2017). Mindfuliness si leadership. Cum sé-ji resetezi mintea peniry excelenid fard sd-i
aglomerezi programud, Ed. Trei, Bucuresti;
- Vaoiculescu, Florea (2004), Analiza resurse - nevoi i managemeniul strategic In invérdmdne, Ed, Aramis, Bucurest|,
= West, M. (2005). Luerwl in echipé. Lectii practice, Ed. Polirom, Lasgi;
Wilson, J. (2007). 151 de idei eficiente pentru motivarea angajagilor, cum sé i Jormezi §i sd-i pestrezi pe cei mut
Euni, Ed. Polirom, lasi,

www.enrydice.ore/Documents
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
aspciatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultirii programelor de studii similare din fard §i striindtate
(Universitatea Barcelona, Universitatea Lleida), a agteptarilor si evaluirilor Inspectoratului Scolar Judefean Suceava,
Asociaiei Inviifitorilor Suceveni sia angajatorilor privali care doresc s implice absolventii in proiectarea si derularea

proiectielor educationale,

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare

Pondere din nota

Metode de evaluare final

Cis realiza un proicct educational,

derulare a unui program educational,

— Indentificarea modalitatilor prin care sc poate

— Analiza detaliatd a etapelor de proicctare si

Test docimologic 0%

- Deserierea 5i gisirea aplicatiilor specifice
etapelor de proiectare a programelor
educationale,

— Identificarea modalitiilor de proicctare a
programelor educafionale pentru teme
educationale propuse,

- Conceperea projectelor educaionale §i
cvaluarea bunelor practici din domeniul
educational.

Seminar

Test docimolopic, 50%
portofoliu, proiect, referat,
studiu de caz

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:

- insugirea principalelor nojiuni, idei, teorii din psihologia organizafionall;,

= cunpagterea problemelor de baza din domeniu;

= enumerarea etapelor principale ale unwi proiect de dezvoltare organizajionald

Standarde minime pentru nota 10:

abilita, cunogtinge certe $1 profund argumentate din literatura de specialitate,
exemple analizate, evaluate din proiectele de dezvoltare organizationald conisderate bune practici,

mod personal de abordare 5i interpretare;
= parcurgerea bibliografici i lecturarea enitic® a cesteia:
- suspinerea unui proiect de dervoliare organizaionala.

Data completiirii

Semndtura titularuhi de curs

Semnditura titularului de aplicagic

15.09.2015

Otilia Clipa

ﬂtili%p& {M ;

i

Data avizirii in departament

//
f

Semnitura directorului de departament &

089 Lo g

L/

conf, univ, dr. Otilid CLIPA

/A

Data aprobdrii in Consiliul academic

Semnfitura decanului [
CHI

Conf. univ, dr. Aurora Adiga COLOM

fepty
&y
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Fisa disciplinci

{MIE)
. Date despre program
Institugia de invaimant superior Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei
Departamentul Departamentul de Stiinte ale Educatiei
Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
Ciclul de studii Master
Programul de studii/calificarca Managementul institutiilor educationale
2. Date despre discipling
Denumirea disciplinei | Mectodologia cercetarii in stiinfele socio-umane
Titularul activitafilor de curs Lector dr. Petrufa Rusu
Titularul activitafilor de seminar Lector dr. Petruta Rusu
Anul de Il Semestrul 3 Tipul de evaluare | E
studiu
Regimul Categoria formativd a discipline DAP
disciplinegi DSI - Discipline de sintezi; DAP — Discipline de aprofundare
Categoria de optionalitate a disciplinei: Do
DO - obligaterie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa
(liber aleasid)

3. Timpul total estimat {ore alocate activititilor didactice)

| a) Numir de ore pe saptdmana 3 Curs | ] Seminar | 2 Laborator 0 Proiect | 0

I b) Totalul de ore pe semestru din 42 | Curs | 14 | Seminar | 28 | Laborator 0 Proiect | O
planul de invatamant

Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Il a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
IT b)Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele clectronice de specialitate si pe | 25
teren
Il c)Pregiitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
11 d)Tutoriat 5

Il Examindri 3

IV Alte activitati: 4]

Total ore studiu individual 11 80

{a+b+c+d)

Total ore pe semestru (1+H+H141V) 125

Numdrul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum * Elemente de metodologie a cercetdrii educationale
Competente *  Prelucarea §i utilizarea cunostintelor din domeniul de masterat in realizarea unei
cercetirn

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfiisurare a cursului * PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentiri
PPT, materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi Al si A3:

Desfasurarc | Seminar = PC, videoproiector, suporturi clectronice pentru aplicagii, prezentdri PPT, ,

aplicatii flip-chart, foi Al si A3; soft-uri educationale.

176
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6. Competente specifice acumulate

* Cl. Proiectarea programelor/ activititilor de consiliere si educatie emotionald prin
valorificarea optima a resurselor umane si curriculare
* C2. Implementarea /realizarea programelor/activitiitilor de consiliere si educatie

Competente emotionald utilizind metodologii specifice consilierii si educatiei emotionale
profesionale * (3. Evaluarea programelor/activitatilor de consiliere si educatie emotionali prin

profesionala

raportare la exigentele consilierii scolare si educatiel emogionale
* C6. Elaborarea de analize, studii §i cercetdri §i valorificarea acestora in practica

Competente
transversale

7. _Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al Scopul cursului este acela de a aprofunda deprinderile si abilitagile

disciplinei specifice proiectdrii i desfiisuririi metodelor de cercetare specifice
domeniului.

Obiective specifice O1 Explicarea specificului de cercetare pedagogici i exemplificiri pentru

internationale;

diverse niveluri de invatimént.

02 Detalierea nivelurilor cercetarii educationale;
O3 Elaborarea unei cercetiiri empirice utilizind metodele cunoscute;
O35 Analiza cercetdrilor din articolele stiintifice din baze de date

06 Descrierea si aplicarea metodelor de cercetars;
O7 Analiza, prelucrarea §i interpretarea datelor statistice (elemente de bazi,
prelucrare in Excel §i SPSS);

OB Evaluarea (autoevaluarea) probelor;
09 Analiza probelor de cercetare utilizate in cadrul cursului si seminariilor
si a sesiunilor stiintifice.

8. Confinuturi

Nr.

CURS Metode de predare Ohbservatii
ore

Curs 1. Procesul de cercetare. Cercetarea in stiingele | 14 Ex. expunerea,

sociale, Tipuri de cercetiri. Profesorul ca
cercetitor. Cercetarea actiune

Curs 2. Formularea unei probleme de cercetare

. Review-ul literaturii

. Formularea problemei de cercetare
. Identificarea variabilelor

. Construirea ipotezelor

Curs 3. Conceptualizarea design-ului de cercetare.
Tipuri de design-uri de cercetare

Curs 4. Colectarea datelor unei cercetdri. Selectarea
esantionului

Curs 6. Analiza statistica 51 interpretarea datelor

Curs 7. Scrierea unui raport de cercetare/Redactarea

prelegerea,
prelegerea cu
oponent,
prelegerea-
dezbatere,
prelegerea
intensificata,
problematizarea,
conversatia,

demonstratia
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lucrarii de disertatic

SEMINAR

I. Dezbaterea problematicii cercetdrii in stiinjele | 28 exercitiul,
sociale. Teme de cercetare in stiinjele sociale conversatia,

2. Etapele unui proiect de cercetare stiintifica demonstratia,
Evaluarea calititii unei cercetdri stiintifice experimentul,

3. Realizarea unui review al literaturii dezbaterea,

4. Tipuri de variabile in cercetarea din stiintele expunerea,
sociale. Operationalizarea variabilelor problematizarea,
independente si dependente. proiectul, lucrin

5. Construirea unor modele explicative in practice

cercetare. Rolul variabilelor mediatoare si
moderatoare

6. Metodologia unei cercetdri. Participani.
Procedurd. Instrumente. Designul cercetirii

7. Formularea corecti a ipotezelor de cercetare —
aplicatii

8. Analiza datelor cercetdrii. Tehnici statistice
necesare pentru investigarea datelor cercetarii

9. Reprezentarea graficd a rezultatelor cercetrii
in SPSS

10. Testarea asocierii dintre variabile. Corelatia

1l. Tehnici de comparatie intre grupuri. Testele t
pentru csantioane independente si perechi

12. Analize statistice in SPSS - aplicatii

13. Prezentarea si interpretarea rezultatelor
cereetdrii n stiingele socio-umane, Puncte tari
$1 limite ale cercetirii. Generalizarea
rezultatelor

14. Redactarea unui proieet de cercetare. Stilul
APA. Folosirea programului Zotero pentru

inserarea citrilor si redactarea bibliografiei

BIBLIOGRAFIE PENTRU CURS S1 SEMINAR

Ciirti
l. Efron, 5.E., & Ravid, R. (2013). dcrion Research in Education: A Practical Guide . New York, WNY:
Guilford Press.
2. Field, A. P.(2009). Discovering statistics using SPSS (3rd ed.). London: Sage
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3. Havérneanu, Cornel (2000). Metodolagia cercetdrii in stitnfele sociale, Ed. Erota, lasi:

4. Howitt, D. si Cramer, D. (2006). fniroducere in SPSS pentru psihologie, lasi: Polirom.

5. Kumar, R. (2011). Research methodology: A step-by-step guide for beginners (3rd ed.). London,

England: SAGE.

6. Labdr, V. A. (2008). SPSS pentru Stiintele Educatiei, Ed Polirom: lasi.

1. Morrell, P. D., & Carroll, J. B. (2010). Conducting educational research: A primer for teachers and

administrators. Rotterdam, Netherlands: Sense Publishers.

8. O’Hara, M., Carter, C., Dewis, P., Kay, 1., and Wainwright, J. (2011). Successful Dissertations.

London: Continuum.

9. Sava, F.A. (2004). Analiza datelor in cercetarea psihologica. Edifia a ll-a. Cluj-Napoca: ASCR.
Articole

Reviste publicate in Romiinia:

Revista Calitatea vietii hitp://www.revistacalitateavietii.ro/

Revista de Cercetare in Stiinfele Educatiei http:/fwww resedu.infol

Reviste internationale recomandate:
Educatie:
Review of Educational Research
Science Education
Studies in Science Education
Learning and Instruction
Journal of Research in Science Teaching
Journal of School Health
International Journal of Science Education
Journal of Special Education
Management
Journal of Management
Journal of Management Studies
Journal of Organizational Behavior
Harvard Business Review
Management Decision
School Effectiveness and School Improvement
Stress and Health
Comunicare
Journal of Communication
Human Communication Research
Personal Relationships

Journal of Social and Personal Relationships
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European Journal of Communication

Journal of Applied Communication Research
Consiliere scolari si educatie emotionalii

School Psychology Review

Jowrnal of School Psychology

School Mental Health

Journal of School Health

International Journal for Educational and Vocational Guidance

British Jonrnal of Guidance and Counselling

Emotion

Emortion Review

Metivation and Emotion

Journal of Child Psychology and Psychiatry

Journal of Family Psvchology

Stresy and Health

Resurse online

|. Motoare de ciutare pentru publicatii stiintifice
Google Scholar hitps://scholar.zoogle.rof
Science Direct http://www sciencedirect.com/

2. Citdri §i referinte bibliografice. Stilul APA. Evitarea plagiatului
hip:fistopplagiat.nufend
hitps://libguides.uwlax.edu/c.php?g=274023&p=1829224

hutps:/iredactareacademica. wordpress.com/2015/04/28/tutorial-stil-de-citare-apa/comment-page-1/

3. Review-ul literaturii, Scriere academics

hitps:/fwww youtube.com/watch?v=e3dkRsTqdDA / How to write a great research paper
http://wivw.phrasebank.manchester.ac.uk/
4. Scrierea sectiunii de metodologie

http://y unritingeenter. wikispaces.com/How-+o+Write+the+Methodology-+of+a+Research = Paper

5. Prezentarea rezultatelor si scrierea discutiilor
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociafiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent prosramului

Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultdrii programelor de studii similare de la
univeristati de prestigiu din Europa si SUA si a nevoilor de formare in domeniul cercetirii actuale in
stiintele sociale.

10, Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pﬂnde&f’;i'ﬁn HBia
Curs Realizarea unei cercetdri Proiect de cercetare 50%
Evaluarea cunostintelor teoretice gi practice | Teme de evaluare pe 50%
Seminar dobindite in cadrul cursului parcurs
Standard minim de performanta
Standarde minime pentru nota 5:
- insusirea principalelor notiuni, idei, teorii din metodologia cercetarii,
- cunogasterea problemelor de bazi din domeniu;
- enumerarea etapelor principale ale unui proiect de cercetare,
Standarde minime pentru nota 10:
- abilitifi, cunostinfe certe 5i profund argumentate din literaturd,
- exemple analizate, comentate din lucrdrile anterior susfinute,
- mod personal de abordare si interpretare;
- parcurgerea bibliografiei si lecturarea criticli a cesteia;
Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
1.£82018 ‘/’3 /D
Data aviziirii in departament Semndtura directorului de departament
afzc 0 9 20 / c’f conf. dr. Otilia CLIPA @;
L m VR j
Data aprobirii in Consiliul academic 'Sf:mnﬁtura decanului
5. 09 20/% B W
Il|!
e




W Lo
USL  Suceava
FISA DISCIPLINEI
(Master)
1. Date despre program
Institutia de Inviitimint superior Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei
Departamentul Departamentul de Stiinte ale Educatiei

Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

Ciclul de studii

Master

Programul de studii/calificarca

Managementul institutiilor educationale

2.  Date despre discipling

Denumirea disciplinei

| MANAGEMENTUL INSTITUTIILOR SOCIQ-EDUCATIVE

Titularul activititilor de curs

Lectuniv.dr. Constantin-Florin DOMUNCO

Titularul activititilor de seminar

Lectuniv.dr. Constantin-Florin DOMUNCO

Anul destudiu [ 11 | Semestrul |3 | Tipulde evaluare | E
Regimul Categoria formativa a discipline DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Cateporia de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatoric (impusi), DA - optionali (la alegere), DL - facultativi (liber aleasi)
3. _Timpul total estimat (ore alocate activititilor didactice)
I a) Numdr de ore pe siptiménd 3 Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator Proicet
I'b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator Proiect
de invitimant
IT Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie §i notife 39
I1 b) Documentare suplimentard in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 38
II ¢) Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 39
IT d) Tutariat 7
11 Examinari 3
IV Alte activitifi (precizati): 7
Total ore studiu individual I (a+b+c+d) 123
Total ore pe semestru (Ib+II+1T-TV) 175
Numirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum » Managementul clasei si al institugiilor scolare
Competente = Operarea cu terminologia specifici domeniului Management

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfisurare a cursului

» Materiale bibliografice pentru curs in format electronic
* Prezentarea cursurilor in format ppt/prezi (laptop+videoproicctor)

Desfisurare Seminar

aplicatii

= Materiale bibliografice pentru seminar in format electronic

= Prezentarea temelor de seminar in format ppt/prezi (laptop+videoproiector)

 Postarea de comentarii $i lueriri online prin intermediul platformei educationale
Google Classroom
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6. Competenie specifice acumulate

4.3 Aplicarea unor strategii de dezvoltare a unor parteneriate si relatii cu mediul extern institutiei, in
scopul valorificirii resurselor 51 eficientizini activitiil institutiei .

Competente | 5.2 Explicarea g1 interpretarea unor practicl anti-discriminatorii cu privire la gen, orientare sexuald,
profesionale | rasd, dizabilitdtl, virstd, religie si culturd in perspectiva managementului insitufiei scolare §i a grupului.
C6.1 Descrierea/ utilizarea metodelor de investigatie sistematici a managementului institufiilor
educative in scopul realizirii unor studii i analize.

Competente | CT2. Dervoltarea 5i asumarea unor strategii de conducere gi relationare specifice rolurilor situate la
transversale | diverse niveluri ierarhice din cadrul organizatiei scolare

7. Obiectivele disciplinei {reiegind din gnla competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinel

Cunpagterea principalelor aspecte legate de managementul institujiilor educative
gl Insugirea elementelor teoretico- metodologice aplicabile in managementul
institutiilor scolare.

O1. Dezvoltarea capacitifii de a analiza 5i de a opera cu concepte specifice
managementului educational;

02. Dezvoltarea capacitifii de a giisi solufii optime in procesul de implementare
a reformelor scolare;

03. Aplicarea unor strategii manageriale specifice conducerii moderne in
institufiile de inva{fimint;

04. Insugirea competentelor necesare unui manager scolar eficient;

05, Constientizarea implicirii elementelor teoretice si  aplicative ale
managementului calitifii in evolufia unittilor de invi{imént,

8. Continuturi

Curs

1. Introducere In managementul institutiilor socio- 2 Prelegeres,
educative. Delimitiri conceptuale: management, expunerea,

leadership, institufie, organizatie

. Perspective sistemice de abordare a managementului

scolar: modele sistemice rafionale, modele sistemice
naturale, modele sistemice deschise. Scoala ca sistem
social deschis

. Structuri scolare. Modelul birocratic al lui Max Weber,

Structuri formale. Structurd informale

. Actorii organizafiilor gcolare. Structuri mentale ale

profesorilor, directorilor §i sistemelor geolare

. Procesul de management gcolar:  Planificare,

Organizare, Recrutare, Coordonare, Control, Evaluare

. Culturi organizationale scolare. Schimbarea culturii

geolare

. Scoali si climat organizafional. Modalitili de

schimbare a climatului scolar

. Autoritate, putere §i politici educationale. Utilizarea

adminitrativd a puterii

. Luarea deciziilor in scoli. Implicarea cadrelor didactice |

in luarea deciziei

10. Comunicarea in scoli. Comuncarea organizafionald,

Comunicare interpersonald. Regele de comunicare

E;e.. Metode de predare Observatii
conversatia,
brainstorming-ul,

2 demonstratia,
explicatia,
dezbaterea,
problematizarca

2

2

2

2

2

2

2

3

2135
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11. Managementul resurselor umane 51 non-umane 2

12. Managementul schimbirii si al conflictelor 3

13.Management cducafional participativ: implicarca z
elevilor, pirintilor §i comunitatii in viata scolii

Bibliografie

» *** (1987). Education Management Handbook on Modern Approaches of School Management. Paris: Unesco (p.
101-116)

* Bush, T. (2015). Leadership 5i management educational. Teorii 5i practici actuale. [asi: Polirom,

* Bush, T. (2008). Leadership and managment development in education. London: Sage.

* Goleman, D., Boyatzis, R. & Mc Kee, A. (2007). Jmteligenta emofionald in leadership. Bucuresti: Curtea Veche.

» Hattie, J. (2014). /nvifarea vizibild. Bucuresti: Trei.

* Hoy, W. K., & Miskel, C.G. (2013). Educational Administration. Theory, Research, and Practice, 9th cdition,
New York: McGraw-Hill.

Bibliografie minimali

* Bush, T. (2015). Leadership 5i management educafional. Teorii §i practici actuale. Tasi; Polirom.

« Hattie, J. (2014). favdtarea vizibili. Bucuresti; Trei.

* Hoy, W. K., & Miskel, C.G. (2013). Educational Administration. Theory, Rescarch, and Praciice. Sth edition.
New York: McGraw-Hill.

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

1. Seminar introductiv. Perceptii, reprezentiri i asteptiri ale 2 Explicatia,

masteranzilor fati de disciplina managementul institufiilor problematizarea,
socio-educative conversatia
studiul de caz,
2. Institufia educationala §i realitatea sociald contemporani 2 brainstorming-ul,
Jocul
3.Managementul educational de la cuncasterca comuni la FJ de rol

cunoasterca  stiinfificd.  Delimitiri  conceptuale:
management, institutie, educatie si leadership

4. Perspective contemporane de abordare a leadership-ului i 2
managementului educational

5.Modele de management educational. Modele formale 2
6. Modele de management educational. Modele colegiale 2
7. Modele de management educational. Modele politice 2
8.Modele de management educational. Modele subiective 2
9.Modele de management educational. Modele de ambiguitate 2
10. Modele de management educagional. Modele
culturale 2
11. Structuri  institufionale  educationale. Structuri |
mentale ale profesorilor, dircctorilor 51 sistemelor scolare 2
12, Roluri si abilititi manageriale in managementul
educatienal: lvarca deciziilor 5 rezolvarea de probleme, 4

€ 4
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managementul  schimbirii  institufionale, managementul
conflictelor si comunicarea eficientd

13. Management educational participativ: implicarea 2
elevilor, pirintilor $i comunitafii in viata scolii

Bibliografie

= #*+ (1987). Education Management Handbook on Modern Approaches of School Management. Paris: Unesco (p.
101-116)

» Bush, T. (2015). Leadership 5i management educational. Teorii §i practici actuale, Iagi: Polirom.

» Bush, T, (2008). Leadership and managment development in education. London: Sage.

s Goleman, D., Boyatzis, R. & Mc Kee, A. (2007). fnteligenta emofionald in leadership. Bucuresti: Curtea Veche.

= Hattie, J. (2014). fnvitarea vizibild. Bucuresti: Trei.

= Hoy, W. K., & Miskel, C.G. (2013). Educational Administration. Theory, Research, and Practice. Sth edition.
New York: McGraw-Hill.

Bibliografie minimald

= Bush, T. (2015). Leadership gi management educapional. Teorii §i practici actuale. Tagi: Polirom.

o Hattie, J. (2014). Invifarea vizibild, Bucuresti: Trei.

= Hoy, W. K., & Miskel, C.G. (2013). Educational Administration. Theory, Research, and Practice. 9th edition.
New York: McGraw-Hill.

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si anpajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

»  In stabilirea confinuturilor disciplinei s-au avut in vedere programele analitice similare existente in mediul
academice, tematica i blibliografia stabilitd de Ministerul Educatiei Nagionale pentru concursul national de

directori 2016.
10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pmde&ﬁ ot
1. Elaborarea unei’ lucrin in
- Insugirea continutului teoretic conceptual al care se vor dezvolta idei
disciplinei; intilnite in cadrul tematicii 50%
*  Capacitatea de uofilizare adecvati a | disciplinei Managementul
Curs conceptelor, metodelor §i procedeelor specifice institufiilor S0Cio-
disciplinei, educative, Lucrarca se
incarcd pe  platforma
electronicd Google
Classroom.
I. Parcurgerea bibliografiei 5i
» Insugirea 3i infelegerea problematicii tratate la participarea activi la 4
Seminar curs $i seminar; seminarii — 4 puncte;
+ Capacitatea de a utiliza corect i de a explica 2. Prezentarea unei teme de 50%
notiunile fundamentale ale disciplinei. seminar - 6 puncte
Standard minim de performanti

Standarde minime pentru nota 5: _

- capacitatea de a opera minimal n sfera teoreticd a managementului educational;

- capacitatea de a aplica informatiile specifice managementului educational in situatii concrete;

- demonstrarea unui fond atitudinal coerent eu valorile promovate de un management adaptat nevoilor educationale
contemporane;

4/5
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Standarde minime pentru nota 10:

eficient;

- capacitatea de a nuanta in functie de context valentele multiple ale managementului educational contemporan;
- operationalizarea tehnicilor de gstionare a institutiilor educationale in perspectiva unui management educational

- demonstrarea unor resurse atitudinale de valorizare a actului managerial in contextul educational contemporan,

Data completirii

Semndtura titulamlui de curs

Semnitura titularului de aplicatie

20.09.2019

P

S fser’ 2

|

Data avizdrii in departament

Semnitura dircctorului de departament

“ conf, univ. tilia CLIPA
2-99.00 7 " 2
Data aprobirii in Consiliul academic ,S.c.mlnﬁmrﬂ‘ﬂecanului :

26,09 2004

3/5

conf. univ. dri:Adina Aurora COLOMEISCHI
LA (%w

)
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USU  Sucoava

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institufia de invi{dmint superior Universitatea ,,Stefan cel Mare® din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei
Departamentu] | Departamentul de $tiinte ale Eduecatiei
Domeniul de studii Stiinge ale educatici

Ciclul de studii Master

Programul de studiifcalificarea

Managementul institutiilor cducationale

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE

Titularul activititilor de curs Lect.univ.dr, Constantin-Florin DOMUNCO

Titularul activititilor de seminar Lectuniv.dr. Constantin-Florin DOMUNCO

Anul de i Semestrul 1 Tipul de evaluare C
studiu .
Regimul Categoria formativi a disciplinei DS1
disciplinei DSI — Diseipline de sintezii; DAP — Discipline de aprofundare
Categoria de oplionalitate a disciplinei: Do
DO - obligatoric (impusd), DA - optionali (la alegere), DL - facultativa (liber
aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activititilor didactice)
I a) Numdr de ore pe siptimind Curs Seminar Laborator Proiect | 4
I'b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs Seminar Laborator Proicct | 56
de invitimant

IT Distributia fondului de timp pe semestru:

ore

IT a)5tudiul dupd manual, suport de curs, bibliografic si notite

[I b)Documentare suplimentard in biblioteci, pe platformele clectronice de specialitate §i pe teren

I1 ¢)Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseur

79

1 d)Tutoriat

I11 Examindri

IV Alte activitif:

b=l Ld =

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 85

Total ore pe semestru (I+IHIIHIV) 120

Numirul de credite &

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curmiculum .

Competenie .

3. Conditii (acolo unde este cazul)

Desafasurare Proiect
aplicatij

aplicafii specifice; referatul ete

= PC, videoproiector, suporturi electronice pentru aplicafii, prezentiri PPT sau Prezi,
soft-uri edueationale, materiale pentru aplicati, CD-uri sau DVD-uri, flip-chart, foi
Al st A3; soft-uri educationale, manuale si materiale auxiliare utilizate pentru

1Wa
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6. Competente specifice acumulate

C2.1 Prelucarea §i utilizarea cunostintelor psihopedagogice din domeniul managementului
educational in practica strategica,

C4.1 Abordarea manageriald sistemici a procesului de invitimint, a rolurilor manageriale ale
cadrelor didactice; identificarea diverselor tipuri de relafii externe cu potential de resursd de

C5.2 Explicarea i interpretarea unor practici anti-discriminatorii cu privire la gen, orientare sexuald,
rasd, dizabilitifi, virstd, religie si culturd in perspectiva managementului insitutiei scolare si a

C6.1 Descricrea/ utilizarea metodelor de investigafie sisternatici a managementului institutiilor

CT3. Utilizarea unor practici educative eficiente de invifare pe tot parcursul vietii, in vederea

Competente dezvoltare pentru institufia educationali.
profesionale

grupului,

educative in scopul realizirii unor studii si analize.
Competente
transversale

formirii §i dezvoltirii profesionale continue i adaptirii competentelor profesionale la dinamica

contextului profesional si social.

7. _Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Eelaborarea unui dosar de candidaturd in contextul unui examen la functia de
director { director adjunct
Obicctive specifice - formarea 5i exersarea abilitifilor de a elabora §i susfine un dosar de
candidaturd

-  analizarea, sintetizarea §i congtientizare proceselor existente in procesul de
planificare §i luare a deciziilor in actul managerial
- utilizarea abilititilor de ascultare in contextului interviului de angajare

8. Continuturi

Aplicatii (Seminar) Nr.ore | Metode de predare Observatii
l. Intdlnire introductivi. Asteptirile masteranzilor de la | 2 | exercifiul,

disciplina Practici conversatia,
2. Discutarea documentelor necesare Inscrierii la ) demonstratia,

concursul de director / director adjunct: a) cerere/cereri experimentul,

de inscriere completati/completate electronic potrivit dezbaterea,

modelului previzut in anexa nr. 1; b) cartea de expunerea,

identitate;c) certificatul de nastere si, daci este cazul, problematizarea,

certificatul de ciisitorie;d) hotiririle judecitorestifalte proiectul, lucrdri

documente pentru persoana care §i-a schimbat numele
din diferite motive,daci este cazul;e) actele de studii:
diplomd de bacalaureat/certificat de competengs, In
situatia candidatilor absolventi ailiceelor pedagogice cu
specializarca  educatoare/Inviititor, diplomd de
absolvirc/certificat de  competenje,in  situatia
candidatilor absolvenfi ai gcolilor postliceale
pedagogice cu specializarea educatoaré/Invifitorsau ai
colepiilor universitire pedagogice: de  institutor,
diplomi de licentifabsolvire a studiiler universitare, foi
matricole/suplimente de diplomi:f) documentul care
atestd calitatea de membru al corpului nafional de
experfi in managementul educafional; 'g) ultimul
document de numire/transfer/repartizare ca titular In
invitimintul preuniversitar; h) certificatul ultimnlui
grad didactic obfinut sau diploma de doctor/adeverinja
care atestd obfinerea titlului de doctor, dupd caz; i)
documente justificative privind indeplinirea condiiei
previzute la art, 3 alin. (6); ) adevennti/adeverinfe
care atestd| obtinerea calificativelor ,Foarte bine” in
ultimii 4 ani scolari anteriori anului geolar in care se
desfigoard concursul, lucrai efectiv la catedrd fin
functii didactice sau in functii de conducere din unitifi
de invitimént/inspectorate gjcolare/casele corpului’
didactic/Palatul Najional al Copiilor/Ministerul
Educatiei MNationale si Cercetidi Stiintifice’ o in
functii de indrumare si control din inspectorate
geolare/functii de specialitate specifice in Ministerul

prachice, joc de rol

2




Programa analitica / Figa disciplinei Practici de specialitate, MIE an 11, 2018-2019

F- L]

Educatiei Nationale i Cercetiirii Stiintifice, indiferent
dc pericada in care candidatul si-a desfasurat
activitatea, corespunzitoarc funcfiilor indeplinite in
perioada  respectivd; k) adeverind/adeverinfe care
atestd cd nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 4 ani
scolari anteriori anului gcolar in care se desfisoard
coneursul, lucrali efectiv la catedrd in functii didactice
sau in functii de conducere din unitifi de
invitimdnt/inspectorate  scolare/cascle corpului
didactic/Palatul  National al Copiilor/Ministerul
Educatiel Nafionale i Cercetdrii Stiinfifice ori in
funcfii de indrumare si control din inspectorate
seolare/functii de specialitate specifice in Ministerul
Educafiei Nationale §i Cercetirii Stiintifice, indiferent
de perioada in care gi-a desfisurat activitatea; I) cazier
judiciar, m) certificat medical cliberat fn terneiul
prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea educatici
nafionale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, conform Ordinului ministrului cducatiei si
cercetdnii gtiinfifice i al ministrului sdndtifi or.
3.177/147/2015  privind  aprobarea  formularului
specific al certificatului medical necesar pentru
incadrarea §i menfinerea intr-o functic de conducerc
sau de indrumare §i de control din invifiméntul
prcunivcrsifar; n) declaratiile pe propria rispundere
care si ateste ¢i nu a avut statutul de ,Jucritor al
Securitdfii” sau ,,colaborator al Sccurititii” 5i i nu se
afli in una dintre situafiile de incompatibilitate
previzute la art. 3 alin. (9), art. 4 sau 5: o)
binecuvéntarea cultului emisd in vederea ocupirii prin
concurs a funcfiei de director sau de director adjunct, in
cazul liceclor §i seminariilor teologice, respectiv
documentul scris care atestd consultarca organizatici
care reprezinti minoritatea respectivi in Parlamentul
Roménici sau, dacd minoritatea nu are reprezentarc
parlamentardi, documentul scris care atestd consultarea
grupului parlamentar al minorititilor nationale, in cazul
unitifilor de inviifimént cu predare intr-o limba a unci
minoritifi nationale; p) curriculum vitae Europass,
conform modelului claborat prin  Decizia nr.
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 15 decembrie 2004 de instituire a unui
cadru comunitar unic pentru transparenta calificirilor gi
competentelor (Europass), potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 2, la care sc anexeazd documente
doveditoare care s3 susfind declaratiile din curriculum
vitae; q) scrisoarca de intenfic in care candidatul
prezinti cum apreciazi ¢d rdspunde criteriilor de
competentd, expertizd, profil personal si atributiilor
functici de director/director adjunct la unitatea de
invifimint | pentru care candideazi; 1) oferta
managerialifofertele manageriale pentru
unitatea/unitifile de invifimint pentru  care
candideazd; s) declarafie pe propria rispundere privind
veridicitatea continutului documentelor din dosarul de
inscriere la concurs, conform modelului previzut in
anexa nr, 9.

Pregdtirea interviului de angajare — sesiune de training
Pregdtirca dosarului de candidaturd

Incdrcarea dosarului de candidaturi pe platforma
dedicati concursului virtual de directori — google drive
Coleeviu de practici

14
27
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Bibliografie

1.

2

AR o

9.

Ordin pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea $i desfiigurarea concursului pentru ocuparea functiilor de
director i director adjunct din unitifile de Invajdmént preuniversitar

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile $i completirile ulterioare (Titlul I Dispozitii generale; Titlul
II: Invifimint preuniversitar; Titlul IV Statutul personalului didactic, eapitolul I: Statutul personalului didactic din
invafimantul preuniversitar; Titlul V: [nvifarea pe tot parcursul vietii; Titlul VI: Rispunderea juridica; Titlul VII:
Dispozitii tranzitorii si finale)

Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitifii educafiei, aprobati cu modificir prin
Legea ar. 37/2006, cu modificirile 5i completirile ulterioare

Regulamentul de inspectic scolard a unititilor de Invitimint

Repulamentul de erganizare i functionare a unitdfilor de Invitimant preuniversitar

Metodologiacadru de organizare §i funcfionare a consilivlui de administrafie din unitifile deinvifimint
preuniversitar

Apostu, O. et al. (2015). Analiza sistemului de invdfdmént preuniversitar din Romdnia din perspectiva unor
indicatori statistici. Folitici educationale bazate pe date - Institutul de Stiinfe ale Educafiei. Bucuresti: Editura
Universitard (Capitolul 4: Situatia educatiei i formérii profesionale din Romfnia din perspectiva indicatorilor
europeni 2020)

Bush, T. (2015). Leadership §i management educational. Teorii §i practici actuale. Tagi: Polirom (Capitolul 1:
Importanta leadershipului $i a managementului educational Capitolul 2: Modele de leadership $i management
educational Capitolul 3: Modele formale Capitolul 4: Modele colegiale Capitolul 8: Modele culturale)

Hattic, I, (2014). fnvdtarea vizibild. Bucuresti: Trei (Capitolul 9: Structurile mentale ale profesorilor, directorilor si
sistemelor gcolare)

10. Hoedgson, S. (2006). Interviul de angajare. Cum 58 rdspunzi inteligent la orice intrebare, [asi: Polirom

Bibliografie minimali {5 titluri)

L.

2.
3

Ordin pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea §i desfigurarea concursului pentru ocuparea functiilor de
director §i director adjunct din unitifile de Invatdmint preuniversitar

Legea educatiei nationale or. 1/2011, cu modificirile i completirile ulterioare

Bush, T. (2015). Leadership §i management educafional. Teorii §i practici actwale. lagi: Polirom (Capitolul 1:
Importanta leadershipului i a2 managementului educafional Capitolul 2: Modele de leadership si management
educational Capitolul 3: Modele formale Capitolul 4: Modele colegiale Capitolul 8: Modele culturale)

Hattie, J. (2014), fnvifarea vizibild, Bucuresti: Trei (Capitolul 9: Structurile mentale ale profesorilor, directorilor
gi sistemelor seolare).

Hodgson, 5. (2006). Interviul de angajare. Cum s rdspunzi inteligent la orice intrebare. lasi: Polirom

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantfilor comunitiitii epistemice,
ascciafiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplingi au fost clabotate ca urmare a consultiini programelor de studii similare din fard si
striinditate 51 a Metodologiei privind organizarea §i desfigurarea concursului pentru ocuparea fumctiilor de
director 5i director adjunct din unititile de invitimint preuniversitar.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare

Pondere din nota
finald

Seminar virtual de directori MIE 2019,

- Demonstrarea abilititilor de aseultare Portofoliu ~ (Evaluarea la 60%
- Demonstrarea abilitifilor de stabilire a disciplina Practici se wva

contactului interpersonal desfisura sub forma unui
- Elaborarea unui desar de candidaturd 1a concurs de directori. Pentru

functia de director / director adjunct aceasta, fiecare masterand va
depune online un dosar de
participare  la  concursul

Data limitd de inscriere la
concurs (examenul) este joi,
17 ianuarie 2019, Dosarul de
concurs sg¢  realizeazd in
conformitate cu Metodologia
privind  organizarea gi
desfdsurarea concursului
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pentru ocuparea funcfitlor de
director §i director adiunct
din unitifile de invéigamant
preuniversitar din
IN05.2019).

Examinare grali (interviu) 40%

Standarde de performanti

Standarde minime pentru nota 5:
* Ltilizarea corecti a tehnicilor de comunicare interpersonali in cadrul interviului de angajarc

s Exersarea abilitdfilor de director/director adjunct
Standarde minime pentru nota 10:

* Exersarea abilitatilor de dircctor/director adjunct
* Elaborarca dosarului de candidaturi la functia de direetor sau director adjunct
* _Coerentd in prezentarea solutiilor manageriale si realismul propunerilor din cadrul dosarului de candidatura

Data completirii Semnitra titularului de curs Semndtura titularuloi de aplicatie
20.09.2019 —7 . [ 7/ R )
—Féﬁﬁm ,_(/L'me AL N T

Data aviziirii in departament Semndtura directorului de departament

%g : ﬁ f} Méf conf. univ. d 'ti:{;r_,lph

Data aprobini in Consiliul academic + Semnitupi‘decanului

ﬁ*‘ 69 28 g conf. um;.; -dr, Adma u‘f{) ISCHI




W e,
LS e
PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI
2018-2019

1. Date despre program

! instiutia de invajamant superior Universitatea ,.Stefan cel Mare™ din Suceava

| Facultatea Facultatea de Stiinte ale Edueatici

Depanamentul Departamentul de Stiinte ale Educatiei

Domeniul de studii Stiinte ale cducatiei

"Ciclul de studii Masterat

Programul de studiifealificarea Managementul institugiilor educationale

1. Date despre disciplini

| Denumirea disciplinei | ETICA EDUCATIET $I FORMARII

i Tiwlarul activitigilor de curs Conf. dr. Danicla JEDER

Titularul activititilor de seminar Conf. dr, Daniela JEDER
Anul de studiu [ 1 | Semestrul |2 | Tipul de evaluare | E
Regimul disciplinei | Categoria formativi a disciplinei Ds1
DSI — Discipline de sintezi; DAP - Discipline de aprofundare
Categoria de opfionalitate a disciplinei: oo
DO - obligatorie {impusi), DA - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleass)
3 Timpul tatal estimat {ore alocate activitatilor didactice)
| 2) Numdr de ore pe s3ptimind 3 Curs | 2 | Seminar | 1 Laborator - Project | -
I b) Totalul de are pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator - Proiect | -
de inviijamint
i 11 Distributia fondului de timp pe semestru: ore
. [ a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie §i notije 3
i [l b)Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
[l c)Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri b4
11 d)Tutoriat 2
11l Examindri 2
IV Alte activitaji: 3
Tatal ore studiu individuval 1] {a+b+c+d) 27
Taotal ore pe semestru (I+1+HIT+V) 75
MNumidrul de credite 3
4. Preconditii
Curriculum | -
Competenie | -

5. Conditii {acolo unde este cazul)

| Desfasurare a cursului 1. PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentiri PPT,
: filme didactice, materiale suport.
| Desfasurare Seminar 1. PC, videoproiector, suporiuri electronice pentru unitatea de curs, prezentiri PPT,
apiicafii materiale suport pentru aplicatii, fise de lucru .
Laborator -
Proiect -

6.  Competente specifice acumulate

Competenie C5. Managementul carierei gi dezvoltarea performantelor institutionale
profesionale
Competente CT1. Aplicarea valorilor, principiilor $i a normelor deontologice, specifice managementului
| transversale institugiilor educationale
CTZ2. Dezvoliarea gi asumarea unor strategii de conducere si relafionare specifice rolurilor situate
la diverse niveluri ferarhice din cadrul organizatiei scolare

&
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contexiului profesional si social

13, Utilizarea unor practici educative eficiente de invatare pe tot parcursul viefii, in vederea
formarii §i dezvoltarii profesionale continue 5i adaptrii competentelor profesionale la dinamica

o ;
| Cibicctive specifice

T
! Obiectivul general al disciplinel

Obiectivele disciplinei

- Formarea convingerilor i a deprinderilor etice §1 deontologice necesare
practicirii activitdlii in domeniul educatici.

variate;

deontologich;

-0 1 wtilizarea adecvatd a aparatului conceptual specific disciplinei in contexte

-02 interpretarea $i analiza unor practici anti-discriminatorii cu privire la gen,
orientare sexuald, rasd, dizabilitati, virsta, religie si culturd din perspectiva

managementului etic al organizagiel scolare.
-0 3 interpretarea §i analiza practicilor educative din perspectiva etich si

- 0.4 ¢laborarea §i implementarea strategiilor etice de solutionare a unor situatii
cducationale dificile;

- .5 prevenirea atitudinilor, comportamentelor, actiunilor incompatibile cu ctica
si deontologia profesiei de cadru didactic.

- 0 6 propunerea unor strategii de dezvoltare 51 cficientizare a institufiei scolare,

valorificind dimensiunea eticd 51 deontologici.

8. Continuturi
Curs Nr. ore Metode de predare Cbserv
! l.Fundamentiri teoretice ale eticii edueatici si formirii 2 are prelegerea universitard,
o Delimitdel conceptuale - ctica, maorald, moralitate. deontologie, problematizarea,
celneafie, formoare. conversatia euristicl
o lmportanfa studierii disciplinel Etice educatie §i formerii pentey
cartera didactica
1.Etica si deontologie - incursiuni teoretice 2ore
e leorifetice - tearit ale vivigii, utilitariste, deontologiste Pmleg&m? intensificatd,
s Fliva postmodernd conversatia,
o Llfca normialivd, etica aplicald, eticd profesionald descoperirea dirtjata
| e Fifca educafied st formdrii
i 3. Niveluri ale moralititii gi educatici morale
| o Conceptnd de nivel al moralitdifii — perspective etice, Lare .
i o . e ; expuncre dialogati,
o leorii psibologice ale morafitayi: Jean Plager, ; 2
: e ; ’ descoperirea dirijatd,
i Khotberg, O (iiligan. M Swainson, N, Buli i
e Newclurl friadice ale moralitdfit i e
e Do g pivelurile moralitdlii fa niveluri ale edvcagied morale
4.Etica si axiologie
; L] P.ur.mna!i.rafe morali- valori morale 2 ore expunere,
[ = onflicte la niveln valorilor conversajia,
[ o litlori 37 principil ctice gi deontologice descoperirea dirijata
3.Etica educatiei gi formiirii - standarde pentru profesia
didactici
s Fhicd gi deontologie pedagogicd - delimitdri conceptuale
e Morald gl individ. Morala s societate. Morald gi profesie 2 ore expunere dialogata
e Binele - valogrea ctied suprenid. Datoria morald — categorie problematizarea,
referenfiold a deontologiei conversagia
= Tiriufi 5i responsabilitdti ule cadrufui didactic
s Stundorde deontolugive pentry profesia didacticd .
#. Didactogenia conversaja,
o Dedintitari concepiuale problematizarea,
o Fuctori declangatori af diductogeniel 2 ore
[ e Cupsecinte ale didactogeniilor asupra elevilor
| 7. Elemente etice si neetice in pedagogia practici
[ e liefentua in sconld Principind nonagresivitagii L oE
‘ o Vfinciond versus .*.'a'm:.f.".arepfn a-criv?,:gmeu e.;fui.'mhﬁ ntm!j?,lﬂ 3 t ehnicile
[ o [hmensinni efive §i neefice ale persuasiunii ganq:rn I
e [eantofogie sievaluare - dore Hudial de cam
[ : : saiiis e : demenstratia,
[ -{oaflicte asociute evaluaril goolave — modalitdti de prevenire:-
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I 9. Legislatie in domeniul educatiei

8.Elemente etice si nectice in pedagogia practici

Wicrovielenta in evalnareq didecticd/De ce apare., teroarca jata de
creionnd rogu"? Efecid Pygmalion in geoald

Stereotipuri in gooald 2 ore conversalia,

faflucnte efice s neetive afe curricalumulnd - curvicnium ascuns, problematizarea,
curriculm percepit, curriculum retoric, curvictdum famtomatic, studiul de caz
curricun nnl vic

Fenomennl  “preferatul’ favoritdd profesorului” Mecanisme ale prelegerea intensificata,
cuplicitarii in educagie pml:-lemat_izarca.
Modalithli de sustinere Cintrefinere a toleraniei s inliturare a conversajia

discrimindrii
Mobbing-ul sau psifroteroarea fa focnl de muncd

{espre "gestivnarea gresitd a puterii” .
expunere dialogati,

o Nevesitatea cunoagteril legislapiei in domenind educaei 2 ore COnYEEEila:
o Nerme de conduitt a profesorulni aspecte deontologice
o Deepluri 5§ obligapii afe pevsonaluini didactic
| ULRepere ale un cod deontologie pentru profesia didactici
o Uoddnl deontologic — istoric X prelegerea intensificatd,
o lrgumente pentru un cod deoneologic al profesiei didactice problematizarea,
s [lemente de analizd a v cod deontologic conversafia
= aspecte concrele fegale de respectarea legilor §i repulamentelar;
anticarupfie: condifitle de muncd echitabile; conflictele de
irverese; confidenfialitare ete expunere dialogath,
1. Decizii etice in spafiul educativ conversatia, dilema morali
= [Mleme etice in cdvcaygic 2 ore
s Dvecizie etffed si oopinne bn invatdamdane
o Repere gi resise pentrn Inarvea deciziifor etice
o VMonagemenid ctic af institngicei scofare
12, Etica cercetdril in cducatie expunere dialogati,
- Principii etice in cercetare conversaiia,
- Responsabilitatea cercetdtorului si a institafiel de cercetare
- Managementul eticii in cercetare si educagie 2 ore
| - Rolul comisiilor de etici a cercetarii studiul de caz,
problematizarea
13. Curs de sintexd 2ore

r—_— -

Bibliografie curs

e ® @

Aiftincd, M., 1994, Padoare si velorizare, Ed. Academieil Romiéne, Bucuresti,

Albu, Gabriel, miroducere intr-o pedagogie a libertatii, Ed. Polirom, lasi;

Aristotel, 1988, Etica nicomahicad, Editura Stiinfifica si Enciclopedica, Bucuresti.

Bauman, Zygmunt, 2000, Etica postmoderind, Editura Amarcord, Timisoara.

Bellu, M. gi colab., 1989, Morala in existenfa umand, Editura Politicd, Bucuresti.

Bangu Stefan, Cristian Ceobanu, coordonatori, 2013, Psihologie scolara, Collegium Polirom,.
Brune, F., 1996, Fericirea ca obiigagie, Editura Trei, Bucuresti;

Bunescu, Gh. 1998, Scoaly 57 valorile morale, E.D.P., Bucuresti;

Cassirer, E., 1994, fsew despre om, Editura Humanitas, Bucuresti;

Catineanu, T. 1987, Elemente de etica. Problematica fundamentalé, vol.ll, Editura Dacia, Cluj — Napoca;
Catineanu, T., |982, Elemente de etica, vol. 1, Editura Dacia, Cluj-Napoea.
Compte-Sponville, 1998, Mic tratat al marilor virtuti, Editura Univers,Bucuresti

Cozma Carmen, 1997, Elemente de eticd §i deomtologic, Editura Universitatii AL . Cuza, lasi;
Cozma Carmen, 2001, furoducere in aretologie. Mic fratat de eticd, Editura Universitagii AL 1. Cuza, Tasi
Cucos Constantin, 1997, Minciund, contrafacere, simulare, Editura Polirom, Tasi.

Dalai Lama, 2000, Erica newlui milenin, Editara Stiingificd Bucurcsti.

Creliner Emest, 1998, Conditiile fibertdfii. Societatea civili §i dugmanii ¢i, Editura Poliram,
Ghealdu , Roxana, 2013, Ltica profusied didactice, Editura Univ, ALL Cuza, lasi,

Grayling, A.C.. Viitorul valorilor morale, Editura Stiingifica, Bucuresti;

Grigorag L, 1999, Probleme de ericd, Editura Universitagii AL 1. Cuza”, Tasi.

Grigorag, L. 1982, Personalitatea morald, Editura Stiingifica si Enciclopedica, Bucuresti.

_losifescu, St 2005, Duplicitate §f educagie morald, Editura Aramis, Bucuresti.
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e Jankélévitch, V. . 1997, Paradoxu! maralei, Editura Humanitas, Bucurcsti;

¢ Jeder Daniela 2006, Niveluri ale moralitdfii §i edvecafiei morale, E.D.P., Bucuresti.

o Kant Im., 1972, fuiremeierea metafizicii moraverilor, Editura Stiintifica si Enciclopedich, Bucuresti.

= Kant, lmm., 1972, Critica rafivnii practice, Editura Stiingificd, Bucuresti;

¢ Kant, Imm., 1999, Metafizica moraverilor, Editura Antaios, Buc.;

= Lipovetsky, Gilles. 1996, Amurgnl datoried, Editura Babel, Bucuresti.

= Lupagew, $t, 1994, Owml §i cele trei etici ale sale, Editura Fundatiei , $tefan Lupageu™ Tasi.

= Maxim, 5.T, 2000, Responsabifitatea morald, Musatinii, Suceava,

e Maxim, 8.T., 1999, Cangtiinta morald, Junimea, Colectia Homanitas, lasi

= Maxim, 5.T., 2004, Responsabifitatea morald, Musatinii, Suceava

o Mandiacaru, Virgil, 1998, Kicd pedagogicd, Ed. Universitagii din Chisindu,

s Melrose Regalena. 2012, Elevii problema, Trauma si esecul scofor, Editura TREL

s Miroiu, Adrian (coord.), 1995, Etica aplicatd, Editura Alternative, Bucuresti.

e Miroiu, Mihacla, 2001, Introducere in etica profesionald, Editura Trei, Tasi,

e Morar, Vasile, 2004, Moralitdfi elementare, Editura Paideia, Bucuresti.

& Muresan. Valentin 2009 Alunagemenitd eticii in organizafii; Editura Universitafii din Bucuresti, Bucuresti,

e Muregan. Valentin 2010, Fericirea, datoria §i decizia eticd; Editura Universitafii din Bucuresti, Bucuresti,.

e Muresan. Valentin, 2007, Comentariu lu Etica Nicomahice; Editura Humanitas, Bucuresti, (ed. a ll-a).:
httpséfwww.ccen ro/publicatiifvolume/#sthash JFJZAHPS dpuf

= Muregan, Valenun, Frice 57 asigurarea calitagii, materialul poate fi consuliat la adresa
htep:dwww.aracis.rodfilead min/ AR ACIS Revista QAR/Septembrie 2010/Muresan.pdf

¢ Liviu Papadima (coord.) Fundamente ale eticii academice in Deontologic academici. Curriculum cadru, Bucuresti,
htipz/imepopa.com/Pdfs/papadima_ 2017 pdf

e Plegu, Andreil9d,  Ainfma moralio Editura Humanitas.

s Peenaru, R., 2002, Deontologic generald. Substania ideii, Editura Erasmus, Bucuresti,

e Poenaru, R, Sava F_, 1998, Didacengenia in geoald, Editura Danubius, Bucuresti,

s Popovici Dumitru, 2000, Didactica Sofufii noi fa probleme controversare, Editura Aramis, Bucuresti

= Sandu Antonio, 2012, Ericua 5i deontologie profesionafa, Editura Lumen, Tasi,

= Savater, Femnando, 1997, Curaiif ofe a ednca, Editra Are, Chisiniu.

o Sdlavastru, C.. 1996, Modele argumentative in discursid educational, Editura Academici Romand,

s Singer P (coord. ), Trawar de ericd, tratat de morala, Editura polirom. lasi,

L]

Stere, E. 1979, [N istoria docirinelor morede, Editura Stiingifica si Enciclopedica, Bueuresti,
Zlate, Miclu, 2007, Trarar de priltologie organizajionald, Editura Poliram, lasi,

*** Lepea Educatiei Nationale, 2011,

| hupsiwww edurofsites defaulv'files’ fi%C8%9%ere/Minister/201 7/legislatie%20MEN/Legea%20nr %201 _2011_actualizata2( 1§
*=¥ egea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiingificd, dezvoltare tehnologicd si inovare

| hupslepges ro/Gratuiv guSdonrvdlegea-nr-206-2004 -privind-buna-conduita-in-cercetarea-stiintifica-dezvoltarea-tehnologica-si-ino

| Seminar Nr. ore Metode de predare Observafii
| Aplicapi:
explicatia,
I Seminar introductiv — prezentarea tematicii, bibliografiei, a 2ore | problematizarea,
o : g o ; conversajia
sarcinilor de luerw; Etica educatiel si formdrii - Importantd si : |
studiul de caz
semnificatii.
B S . i T 2 ore explicafia, conversafia,
2. Teorii etice in raport cu practica profesionald - Aplicagii desciserices dirijat
- Dileme etice . Aplicajii. Binele - valoarea etic supremii. Datoria descoperirea dirijatd,
. . . . safia
morald — categorie referentialad a deontelogici, Responsabilitatea olveald,
cudrulus didactic Aplicatii descoperirea dirijata,
i Elemente etice in praxisul pedagogic - Persoasiune/manipulare Zore comyersaie;
o e pedagos P ; studiul de caz
Minciund Contrafacere ete. Aplicaii explicajia,conversatia,
4. Elemente stice i G ] tH i
. Elemente etice in praxisul pedagogic - Deontologia evaludrii Sari | deciachaiies e
& Blemente etice in praxisul pedagogic -Studin de caz. studiul de caz explicatia,
- . . . . 2ore problematizarea
apnslagie ; fe I i e
. . Legislatie in domeniul educagiei Codul de etica profesionald descaperirea dirijat
Studiu de caz, Zore studiul de caz




Programa analitica / Fisa disciplinei Etica educatiei 51 formarii, MIE an 11,

7 Ftica cercetarii in educatie Aplicatii 2ore | explicatia,

problematizarea

| Bibliografic seminar;

+  Boncu Stefan, Cristian Ceobanu, coordonatori, 2013, Psifiologie scolard, Collegium Polirom,

Citineanu, T, 1982, Elemente de eticdg, vol. 1, Editura, Dacia, Cluj-Napoca.

Cozma Carmen, 1997, Elemenie de eficd §i deontologie, Editura.Universitdfii Al 1. Cuza, Tasi.
Maxim, 5.T, 2000, Responsabilitatea morald, Editura Musatinii, Suceava,

Maxim, 5.T., 1999, Congtiinga morald, Junimea, Colectia Humanitas, lasi.

Mindacary, Virgil, 1998, Lried pedugogica, Editura Universitijii din Chisiniu.

Melrose Regalena, 2012, Elevii problemd, Trawma gi egecud scalar, Editura TREI

Miroiu, Adrian {coord, ), 1995, Etica aplicatd, Editura. Alternative, Bucuresti.

¢ Miroiu, Mihaela, 2001, fntroducere in etica profesionald, Editura Trei, Tasi.

= Morar, Vasile, 2004, Moralitag efementare, Editura Paideia, Bucuresti.

= Panisoara, lon-Chwvidiu, 2008, Prafesornl de sweees, Editura Polirom, Tasi.

s Poenaru, R., 2002, Deontalogic gencralt, Substania ideii, Editura Erasmus, Bucuresti,

¢ Poenaru, R., Sava F_, 1998, Diductogenia in scoald, Editura Danubius, Bucuresti.

e Singer (coord.), Fratat de eticd, fratat de morald, Polirom, lasi.

= Stan, E, 1999, Profesoral intre autoritate §i putere, EdituraTeora, Bucuresti.

= Wlasceanu, M., (1993} Psihosociologia educatied i invifémentulii, Editura Paideia, Bucuresti,

1. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultirii programelor de studii similare din tard, a
agteptdrilor §i evaludrilor Inspectoratului Scolar Judefean Suceava, Asociagiei Invapitorilor Suceveni.

2. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de Rondene d1_n
evaluare nota finald
+  Valorificarea reperelor teoreuc-: ale disciplinei in vederea Test docimalogic | 30%
HTS interventiei deontologice in spatiul educativ;
* ldentificarea, analiza si interpretarea unor situatii din
ez practica educatiei din perspectivi deontologica,
¢ Capacitate de urilizare a cunostinielor specifice disciplinei.
Semindr . CH]JHGi[EIlJ.‘.‘ de analiza si interventie deontologica in situatii Portofoliu didactic | 50%
cducative diverse,
l_abuorater - - -
| Proiect - - &

| standard minim de performanii

Standarde minime pentru nota 5
capaeiates de a opera minimal cu temmanologma specificd diseiphnes
capacitatea de o aphica informagitle speesfice in siuag date
Standarde minime pentea nots 10;
capaeitatea de B opera nuaR § in conlexie vanate cu tenminologia specificd dicipline:
imphedre S paniopare sctvd s activitdpile de curs 51 seminar
CUnestinge lemaince $1capacilate de realizare a transferunlor
wiisares adecvard a termimalogier specifice pe parcursul analizer smuatnlor educationale concrete;

= abjgres punctajulu masim ati s activitaftle de semnar s portofoliv, edt g1 s testul docimologic.

Data completirii

Semndtura titularului de curs

Semnidtura titularului de aplicagie

Conf. dr. Daniela JEDER

o }&-\..-“

Conf. dr. Daniela JEDER

Data avigarii in departament

Semndtura directorului de departament £ )

7607, I

conf. univ dr. Otilia CLIPA f Wjﬂ
— /f

) Data aprobarii in Consiliul academic Sermnatura detanalui [/
4 . conf, finiv. dr. Adina Gg mclsch
Lo 0F Iyt f &mmi E?
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FISA DISCIPLINEI
{masterat)
1. Date despre program
Institutia de inviitdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
Facultatea Facultatea de Stiinte ale Edueaticl
Departamentul Stiinte ale Educatiei
Domeniul de studii Psihologic
Ciclul de studii Master
Programul de studiifcalificarea Managementul institutiilor de Inva{imént
2. Date despre discipling
Denumirea disciplinei | Consiliere individuali si de grup in institutii educative
Titularul activitéjilor de curs Lector dr. Liliana Bujor
Titularul activitifilor de seminar Lector dr. Liliana Bujor
Anul de studiu | 1T | Semestrul | 4 | Tipul de evaluare | colocviu
Regimul disciplinei | Calegoria formativi a disciplinei DS
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementard
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusi), DA - optionald (la alegere), DL - facultativ (liber aleass)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitifilor didactice)

I a) Numdr de ore pe siptimini 2 |Curs |1 | Seminar | 1 Laborator Proiect
| b) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 | Laborator Proiect
de inviitimint

I1 Distribufia fondului de timp pe semestru: ore
[1 a) Studiul dupl manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
[1 b) Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Il ¢} Pregitire laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 30
11 d) Tutoriat 4
11l Examindri 3
IV, Alte activitifi 4
Total ore studiv individual 11 (at+bt+ct+d) [i%]
Total ore pe semestru (I+1T+HI+HV) 100
MNumirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Curriculum « Comunicarea interpersonald si gestiunea grupului

4.2, Competente .

5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1. Desfisurare a cursului « Calculator, videoproiecior, materiale audio si video

5.2, Desfisurare a seminarului | » Caleulator, videoproiector, flip-chart, materiale audio si video

6. Competente specifice acumulate

C1. Proiectarea activitdjilor de consiliere individuald §i de grup in contextul organizagiilor
scolare i a grupurilor educagionale

C2. Implementarea’ realizarea programelor/factivitdfilor de consiliere individuald i de grup in
Competenfe diverse contexte eucative

profesionale C3. Evaluarea programelor/activitatilor de consiliere individuald si de grup prin raportare la
specificul institugiilor educative

C6. Elaborarea de analize, studii §i cercetiri si valorificarea acestora in practica profesionald.

s
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Competente
transversale

CT2. Identificarea §i dezvoltarea unor strategii de consiliere adaptate diverselor nivele
ierarhice §i diverselor grupuri de profesionisti din cadrul institutiilor educative

CT3. Aplicarea unor practici educative eficiente de invitare pe tot parcursul vietii in vederea
dezvoltarii personale §i profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate}

Obiectivul general

Aplicarea cunogtintelor in vederea formarii unor premise conceptual-practice utile in
organizarea §i desfisurarea unei activitati de consiliers individuala si de grup la nivelul
institutiilor educative

Ohiective specifice

O1. 54 utilizeze adecvat conceptele in activitdfi de consiliere specifice diverselor contexte
educative

02. 54 opereze cu terminologia specificd activititii de consiliere

03. 54 dezvolte abilitdti de autocunoagtere §i intercunoagtere specifice activitatii de consiliere
individuald/de grup

04, Si dezvolte atitudini si competente specifice activitifii de consiliere

0O5. Su utilizeze adecvat conceptele in analiza unui caz §i proiectarea unei strategii de
interventie

Q6. 54 exerseze interelajionarea, creativitatea i spiritul critic

O7. Sa utilizarea cunostintele de consiliere in scopul adaptirii conduitei la diverse nivele
ierarhice ale institutiilor educative in acord cu aspectele etice §i codul deontologic al
profesiei.

8. Continuturi

Chrs Nr. ore ivletode de predare Observatii

1. Curs introductiv 2 Prelegerea

- Specificul disciplinei. Importanti, scop Conversatia euristica

- Consiliere psihologicd/ psihoterapie. Consiliere Descoperire dirijatd

psihologici/consiliere scolard. Consiliere

individual#/consiliere de grup. Abordiri teoretice,

asemfindri, deosebin

2. Autocunoastere si dezvoltare personald 2 Prelegerea-dezbatere

- Concept de sine, imaginea de sine, stima de sine Conversatia euristica

- Metode de autocunoastere §i intercunoasters Descoperirea dirijatd

3. Atitudinile 5i aptitudinile specifice consilierului 2 Prelegerea
Conversatia euristica
Descoperirea dirijati

4, Identificarea problemelor ce necesitd intervenfia | 2 Prelegerea

consilierului Dezbaterea

- Probleme de Invitare Conversatia euristica

- Probleme de integrare §i relationare interpersonald Problematizarea

- Difieultyi emotionale

5. Consilierea individuali 2 Prelegerea

- Specificul consilierii individuale Conversatia euristica

- Etapele consilierii individuale Problematizarea

- Un model de consiliere (integrind specificul unei scoli

de terapie/consiliere)

6. Consilicrea de grup 2z Prelegerea

- Specificul consilierii de grup Conversatia euristica

- Etapele consilierii de grup Problematizarea

- Tehnici de lucru

7. Aspecte etice privind consilicrea individuald i de | 2 Preleperea

grup in institutiile educative Conversatia

- Codul etic 5i deontologic al profesiei de consilier Demonstratia
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Bibliografie

Aldridge, S., Rigby, 5. (2004). Counselling skills in context. British Association for Counselling and Psychoterapy
Baban A.,( 2001). Consiliere educationald- ghid metodologic pentru orele de dirigentie gi consiliere, Ed. Ardealul, Cluj
Napoca

Cosnier J., (2002). Introducere in psihologia emotiilor 5i a sentimentelor, Ed. Polirom, lasi, 2002

Dumitru, A.L, (2008). Consiliere psihopedagogicd. Baze teoretice §i sugestii practice, Ed. Polirom, lagi

Hodges, S. (2016). The counseling practicum and internship manual. Springer Publishing Company

Holland, S., Leahy, R. (2010). Planuri de tratament i intervenii pentru depresie §i anxietate, Ed. ASCR, Cluj Napoca
Lemeni g., Miclea M.. (2011). Consiliere §i orientare- Ghid de educatie pentru carferd, Ed. ASCR, Cluj Napoca
Lemeni G., Tariu A., (coordonatori), (2004). Consiliere yi orientare- Ghid de educalie pentru carierd (activitifi pentry
clasele IX- X11- SAM), Ed. ASCR, Cluj Napoca

Melson-Jones, R. (2005). Practical counselling and helping skills. Sage Publication

Niles, 5.G., Harris-Bowlsbey, J.A., (2015), Interventii in dezvoltarea carierei in secolul 21, Ed. ASCR, Cluj Napoca
Schafer H. R. (2007), Introducere in psihologia copilului, Ed. ASCR, Cluj

Shapiro D. (1995), Conflictele si comunicarea, Open Society Institute, New York

Tomsa Gh. (1999), Consilierea 5i orientarea gcolard, Casa de Edituri si Presii Viaja Roméneased, Bucuresti

Note de curs, Curs de consiliere, 2000- 2001, UAIC, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Bibliografie minimali

Aldridge, S., Rigby, 5. (2004). Counselling skills in context. British Association for Counselling and Psychoterapy
Biaban A.,( 2001). Consiliere educafionali- ghid metodologic pentru orele de dirigentie §i consiliere, Ed. Ardealul, Clyj
Napoca

Lemeni g., Miclea M.. (2011). Consiliere §i orientare- Ghid de educafie pentru carierd, Ed. ASCR, Cluj Napoca
Nelson-Jones, R. (2005). Practical counselling and helping skills. Sage Publication

T - -
Aplicafil (Seminar) :::; Metode de predare Observalii
1. Seminar introductiv 2 Conversalia euristica
- Specificul disciplinel. Important, scop Exereitiul

- Consiliere psihologicii/ psihoterapie. Consiliere

psihologicd/consiliere $colard. Consiliere individuald/consiliers de

grup

- Analiza aseminarilor si deosebirilor din perspectivi

multicriteriala

- Modalitatea de desFisurare a activitifii de seminar

2. Autocunoagtere 5i dezvollare personali 2 Studiul de caz

- Imaginea de sine, stima de sine Exerecitiul

- Metode de autocunoagtere 5i intercunoastere Conversatia
-Caracterizarea principalelor vérste si identificarea problemelor

specifice

- Studii de caz

3. Atitudinile si aptitudinile specifice consilierului 2 Conversatia euristica
- Ascultarea activii, parafrazarea, sumarizarea, reflectarea Exercitiul

emotiilor, reflectarea continutului, interpretarea Problematizarea

- Empatia, acceptarea neconditionatd Dezbaterea

4. TUdentificarea problemelor c¢e necesitd  interventia | 2 Conversatia euristica
consilierului Exereitiul

- Probleme de inviare Problematizarea

- Probleme de integrare si relationare interpersonala

- Diftcultiti emotionale

5.. Consilierea individuala 2 Conversatia euristica
- Exersarea aptitudinilor si atitudinilor consilierului din perspectiva Exercitiul

a trei scoli de consiliere/psihoterapie (cognitiv-comportamentals, Problematizarea
experientiald, transgenerationald)

6. Consilieren de grup 2 Conversatia euristica
- Exersarea aptitudinilor §i atitudinilor consilizrului din perspectiva Exercitiul
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a trei scoli de consiliere/psihoterapie (cognitiv-comportamentald, Problematizarea
experientiald, transgenerationali)

7. Aspecte etice privind consilierea individuald si de grup in | 2 Exercitiu]
institutiile eduecative Problematizarea
- Codul etic al profesiei de consilier
- Evaluarea activititii de seminar

Bibliografie

Aldridge, 8., Rigby, S. (2004). Counselling skills in context. British Association for Counselling and Psychoterapy
Cosnier 1., (2002). {ntroducere in psihologia emofiilor gi a sentimentelor, Ed, Palirom, lasi, 2002

Hodges, 5. (2016). The counseling practicum and internship manual. Springer Publishing Company

Holland, 5., Leahy, R. (2010). Planuri de tratament §i interventii pentru depresie 3f anxietate, Ed ASCR, Clhuyf Napoca
Lemeni g., Miclea M.. (2011). Consiliere §i orientare- Ghid de educatie pentru carferd, Ed. ASCR, Cluj Napoca
Melson-Jones, R. (2005). Practical counselling and helping skillz. Sage Publication

Niles, 5.G., Harris-Bowlsbey, J.A., (2013), Infervenyii in dezvoltarea carierei in secolul 21, Ed. ASCR, Cluj Napoca
Note de curs, Curs de consiliere, 2000- 2001, UAIC, Facultatea de Psihologie 5i Stiinje ale Educafiei

Eibliografie minimali

Aldridge, S., Rigby, S. (2004). Counselling skills in context. British Association for Counselling and Psychoterapy
Baban A.,( 2001}, Consiliere educafionald- ghid metodologic pentru orele de dirigenfie 5i consiliere, Ed. Ardealul, Cluj
MNapoca

Lemeni g., Miclea M.. (2011). Consiliere 5i orientare- Ghid de educapie pentru carferd, Ed. ASCR, Cluj Napoca
Nelson-Jones, R, {2005). Practical counselling and helping skills. Sage Publication

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentanfilor comunitifii epistemice,
asociatiilor profesionale s5i angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent propramului

Confinuturile disciplinei sunt in deplin acord cu abordirile contemporane vizénd integrarea valentelor activitifilor
privind activitatea de consiliere.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pnnde&i;am il
- Gradul de insugire a reperelor teoretice Test docimologic 30

Curs specifice disciplinei
- Participarea activa la activitifile de seminar Evaluare pe parcurs 50

Laborator - Verificarea temelor de seminar (seminar 14) Portofoliu de activitip

Standard minim de performanta:

Standarde minime pentru nota 5:

- Delimitiri conceptuale

- Aptitudini §i atitudini ale consilierului (enumerare, explicare)
- Consiliere individuald/de grup (conceptualizare de caz din perspectiva unei scoli de consiliere/psihoterapie)

Standarde minime pentru nota 10:
- Transferul informatiilor legate de consiliere (principii, atitudini, aptitudini) in contexte educationale concrete
- Consiliere individuald/de grup (conceptualizare de caz din perspectiva a trei scoli de consiliere/psihoterapie)
- Utilizarea tehnicilor specifice consilierii individuale si de grup pentru rezolvarea diverselor situatii
problematice
- Integrarea informatiilor specifice consilierii In procesul de dezvoltare personala si profesional3.

Data completirii Semnitura titularului de curs Semnétura fitularului de aplicatie
i —
Data avizdirii in departament Semnitura directorylui de departament
I, 05 D& Ly
L IT n ,r.
Data aprgbirii in Consiliul agademic Semndtuca décannly ]
109 F0]% g [ Pal —




FI$a DISCIPLINE]

1. Date despre program

Institutia de invitAmint superior Universitatea ., Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei

Departamentul Departamentul de Stiinge ale Educatiei

Domeniul de studii Stiinte ale educatici

Ciclul de studii Master

Programul de studiifcalificarea Managementul institutiilor educationale

2. Date despre diseipling

Denumirea discipline ] EDUCATIE EMOTIONALA

Titularul activititilor de curs | COLOMEISCHI Aurora Adina, conf. univ, dr.

Titwlarul activitiiilor de seminar 1 COLOMEISCHI Aurora Adina, conf. univ. dr.

Anul de 11 Semestritl 3 Tipul de evaluare E
studiu
Regimul Categoria formativi a diseiplinei DEl
disciplinei DSI — Discipline de sintezd; DAP - Discipline de aprofundare
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impus#), DA - optionald (la alegere), DL - facultativi (liber
aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activititilor didactice)
1 a) Numdr de ore pe siptdmdni 2 Curs | 1 Seminar | 1 Laborator 0 Proiect | 0
1 bj Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 Laborator ] Proiect | 0
de Trvitiimdnt
11 Distribufia fondului de timp pe semestru: Ore
[l a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie 5i notije 21
Il b)Dgcumentare suplimentard in hibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
I ¢)Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 51 eseun 42
11 d)Tutoriat 5
111 Examindri E)
IV Alle activitili: administrarca de probe de cunoastere a elevilors aplicare de chestionare profesori 5

Total ore studiu individual 1 (a+b+c+d) 29

_Total gre pe semestru (I+11+1+1V) 125
MWumirul de credite )
4.  Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum * Psihologia educatiei, Psihologia virstelor, Consiliere psihopedagogicd
Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfisurare a cursului

chart, foi Al s5i A3; soft-uri educafionale, manuale

* PC, videoproicctor, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentiri PPT sau
Prezi, soft-uri educationale, materiale pentru aplicatii, CD-uri sau DVD-uri, flip-

Desfasurare Seminar

aplicatii

| aplicafii specifice; referatul ete

» PC, videaproicetor, suporturi ¢lectronice pentru aplicatii, prezentiri PPT sau Prezi,
soft-uri educaionale, materiale pentru aplicatii, CO-un sau DVD-uri, flip-chart, foi
Al si A3 sofi-ud educafionale, manuale §i materiale auxiliare utilizate pentru

6. Competente specifice acumulate

Competenie .
profesionale

grupurilor educationale

C1. Projectarea programelor! activitijilor de management al organizafiei scolare i al

e




Programa analiticd / Fisa disciplingi

¢ C2. Implementarea /realizarea programelor/activititilor de management al organizagiei
seolare si al grupurilor educationale
C5. Managementul carierei §i dezvoltarea performanielor institufionale
Cé. Elaborarea de analize, studii $i cercetdri si valorificarea acestora in practica

profesionald
Competenje CT3. Utilizarea unor practici educative eficiente de invitare pe tot
transversale parcursul viegii, in vederea formirii §i dezvoltarii profesionale continue si adaptirii

competenielor profesionale la dinamica contextului profesional si social

7. Obiectivele disciplinei {reiesind din grila competenelor specifice acumulate)

Obicctivul general al disciplinei Dezvoltarea competentelor de proiectare — implementare - evaluare a

programelor de cducatie emofionali fn scoald

Obiective specifice O1 dezvoltarea competentelor emotionale ale participantilor la curs;

02 informarea in legiturd cu specificul educatici emationale In scoals;

O3 cunoagterea cadrului conceptual al educatiel emotionale;

04 formarea abilititilor de proiectare a activitifilor de educafie emotionala;

Q5 intelegerea nevoilor de dezvoltare sociald si emotional a copiilar;

06 formarea abilitatilor profesionale de interventie pentru susfinerea cresterii
sociale 5i emotionale a elevilor;

07 identificarea nevoilor sociale §i emotionale ale clevilor prin administrarea de
prabe de cunoastere

8. Conjinuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii

1. Educatic emotionald — antecedente, repere teoretice 5i Ex. expunerea,
delimitiiri conceptuale 2 prelegerea, prelegerea

2. Modele ale educatiei emotionale - EREC, ABC 2 cu gponent,

3. Finalitijile educatici emotionale - Competenta 2 prelegerca-dezbatere,
emolionald. Competenia sociald prelegerea

4. Proicctarea activitijilor de educatie emotionald la ciclul | 2 intensificati,
pregeolar / primar / gimnazial / liceal problematizarea,

5, Management emolional - Strategii de reglare 2 conversatia,
emotionald demonstratia

6. Comunicarea emotionali. Rezolvarea de conflicte 2

7. Rezilienta -Modalitati de promovare a reziliengei in b
seoald

13.
14.
15

16.
17.

Alonso — Gancedo, Nieves si Iriarte Redin, Concha. {2005) Programa educative de crecimento emocional y
moral:PECEMO, Malaga, Ediciones Aljibe

Benito, Yolanda. (2003), Copiii supradotai. Educatie, dezvoltare emotionald si adaptare sociald. lasi, Polirom
Bingham, M., & Stryker, S. (1995), Things will be different for my davghter: A practical guide to building her
self-esteem and self-reliance. New York: Penguin Books
Bisquerra, Rafel. (2002), La competencia emocional. in M. Alvarez si R. Bisquerra, Manual de orientacion y
tutoria, p.144/69-144/83, Barcelona, Praxis
Bisquerra Alzina, Rafael (coord.) (2005) Educacion emotional ¥ bienstar, Madrid, Cispraxis
Cosmovici, Andrei §i lacob, Luminifa.(coord). (1998), Psihologie scolari. lasi, Editura Polirom

Dafinoiu, loan. (2002), Personalitatea. Metode calitative de abordare. Observatia §i interviul. Tasi, Polirom
Damon, Wiliam i Eisenberg, Nancy. (1998), Handbook of Child Psychology. Fith Edition. Vol. 3. Social,
Emotional and Personality Development, Mew York, John Wiley and Sons, Inc.
David, Daniel. (2006) Tratat de psihoterapii cognitive si comportamnetale. Iasi, Editura Polirom

. Denham, Susan. (1998), Emotional Development in Young Children. New York, The Guilford Press
. Elias, Maurice, Tobias, Steven si Friedlander, Brian. (2003) Cum stimulim inteligenta emotionala a adolescentilor.

Bucuresti, Editura Curtea Veche

. Elias, Maurice, Tabias, Steven si Friedlander, Brian.{2002) Inteligenta emotionald in educalia copiilor. Bucuresti,

Editura Curtea Veche
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23. Ryan Jacob, Julianne. (2001}, Specialized Counseling: The Social-Emotional Meeds of Gifted Adolescents
in Guidance & Counseling of Gifted Students
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Handbook of Research and Development of Giftedness and Talent, Pergamon Press, p.631-646

32. Silverman, Linda.(1999), Promoting positive social development, www sengifted.org

33. Solow,Razel (1995) Parent’s reasoning about the social and emetional development of their intellectually gifted
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1. Bisquerra, Rafel. (2002), La competencia emocional. In M. Alvarez 5 R. Bisquerra, Manual de orientacion y
tuteria, p.144/69-144/83, Barcelona, Praxis

2. Bisquerra Alzina, Rafael.{coord.) {2005) Educacion emotional ¥ bienstar, Madrid, Cispraxis
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Educatie emotionald — antecedente, repere teoretice §i 2 exercitiul,
delimitiri conceptuale conversatia,
Dezvoltarea inteligentei emofionale si sociale 2 demonstrafia,
Competenta emofionali. Competenia sociald 2 experimentul,
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Evaluarea activititilor de educatie emofionali 2
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2. Coroborarea continuturilor diseiplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale 5i angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultirii programelor de studii similare din {ard si
strdindtate (Universitatea Barcelona, Universitatea Lleida), a agteptirilor si evaludrilor Inspectoratului Scolar
Judetean Suceava, Ascciafiel Inviiitorilor Suceveni ete.

10. Ewvaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pﬂ“dﬁﬁgﬂ nota
= Utilizarea corectd a aparatului conceptual Test docimologic 50%
specific educatiei emofionale
i - Abilititi de proiectare a unui plan de
interventic psihopedagogicil pentru
dezvoltarea emotionald a elevilor;
Abilitdfi de utilizarea elementelor de educatie Portofbliu 50%
emotionald in activitatea cu elevii. - Proiect de educatic
Elaborarea unui proiect de educatie emotionala emotionald
Seminar Capacitatea de a identifica activitifi adecvate - Chestionare administrate
obiectivelor si caracteristicilor de virsta profesorilor si elevilar
Abilitatea de a dezvolta activitiili de cercetare in
domeniul educatiei emojionale
Standard minim de performanta
Standarde minime pentru nota 5:
* elaborarea unui program de educatic emotionala
* Identificarea elementelor de educatic emotionald in contextul curriculumului scolar actual
Standarde minime pentru nota 10:
*+ elaborarea unui program explicit de educatie emotionald
»  Elaborarea unui program transdisciplinar de educatie emotionala
*  Descrierea de activititi de educalic emotionala aplicabile pe grupe de virste
*  Prezentarea de modalithii de evaluare a activitdfilor de educatie emotionala
Data complet2rii Semndtura titylarului de qurs Semndtura titularului de aplicatie
Czﬁ{w& u.!\';,wd
Diata avizdirii in departament Semndtura directorului de departament

6.0 9 Uy conf.d. Oiia CLIPA a%

TR )

Data aprobdrii in Consiliul academic 27 Semniitura ﬂc'ca-j'miui [4
4 y conf, dr. Aurorz Allina COLOMEISCHI
)‘Ivf; . 09. AL (£ .@{JMW
\'.?' . :
b "_. '-:J\._._x LR B
\-




‘;};{j N
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PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1.  Date despre program

Institufia de invArimint superior Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei
Departamentul Departamentul de Stiinte ale Educatiel
Domeniul de studii Stiinge ale educafiei

Ciclul de studii Masterat

Programul de studii‘calificarea

Managementul Institutiilor educationale

2. Date despre disciplinii

Denumirea discipling

PSIHOPEDAGOGIA ELEVILOR CU DIFICULTATI DE INVATARE SI
TULBURARI DE COMPORTAMENT

Titularul activitiiilor de curs

Conf, dr. Maria Doina SCHIFOR

Titulzrul activitifilor de seminar

Conf., dr. Maria Doina SCHIPOR

Anul de studiu | I | Semestrul E | Tipul de evaluarg |E

Regimul disciplinei | Categoria formarivd a disciplinei DAP
DSI — Diseipline de sintezd; DAF - Discipline de aprofundare
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusi), DA - optionald (la alegere), DL - facultativi (liber aleas3)

3. Timpul total estimat {ore alocate activitdjilor didactice)

I &) Numir de ore pe siptimind 2 Curs | 1 | Seminar | 1 Laborator - Project | -
I b) Tatalul dz ore pe semestru din planul | 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 | Laborator - Proiect | -
de inviifimant
[1 Distributia fondului de timp pe semestru: are
Il a)Studiul dupd manual, suport de curs, biblioprafiz si notije 20
11 b)Documentare suplimentard In bibliotecd, pe platformels electronice de specialitate si pe teren 19
I c)Pregiitire seminariiflaboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 33
11 d)Tutoriat 5
Il Examindri 10
| IV Alte activithti: 5
Total ore studiu individual II (a+bt+cid) 32
Total ore pe semestru ([+[+T1+1V) 125
MWumrul de credite 5
4. Preconditii
Curriculum Dezvoltarea cognitiva si socio-emotionald a copilului 5i adolescentului

Competenie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfisurare a cursului

« videoproiector, fise de lucry, PC, videoproiector, grila de observalic a
comportamentului elevilor, figa psihopedagogicd, suporturi electronice pentru
unitatea de curs, prezentdri PPT, materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi Al i A3,
manuale

Desfisurare Seminar
aplicatii

= videoproieetor, fise de luery, PC, videoproiector, grila de observatie a
compartamentului elevilor, fise psihopedagogicd, suporturi electronice pentru
unitatea de curs, prezentiiri PPT, materiale pentru aplicatii, flip-chart, fol Al 5i A3,
manuale

Laborator

Proiect

6. Competente specifice acumulate

| Competente | CI. Proiectarea programelor/ activitjilor de management al organizatiei scolare si al grupurilor

1/5
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profesionale educajionale _I
C2. Implementarea /realizarea programelor/activitatilor de management al organizatiei jcolare 5i al
grupurilor educationale

C3. Evaluarea programelor/activitatilor de management al organizatici gcolare si al grupurilor

educalionale
C4. Managementul relajiilor extemne ale  organizatiei seolare
Competente CT1. Aplicarea valorilor, principiilor 5i a normelor de deontologie profesionald specifice
transversale managementului institufiilor educationale |

7. _Obiectivele disciplinei

Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea unei baze informationale privind principalele categorii de dificultiti de
inviifare $i tlburdri de comportament 5i specificul educaliei pentru copiii care
manifestd acest tip de inadaptare scolari.

Obicctive specifice * OLI Integrarea unui context teoretic coerent si flexibil specific abordirii
activitifilor instructiv educative din perspectiva psihopedagogiei copiilor cu
dificulliiti de inviitare §i tulburiini de comportament;

* 021 Interpretarea situagiilor educative din perspectiva sistemului conceptual
specific psihopedagogiei copiilor cu dificultati de invitare si wiburdr de
comportament;

* 03.1 Aplicarea principiilor, functiilor si scopurilor evalufirii, precum si a
metodelor §i instrumentelor de evaluare potrivite cu specificul psihopedagogiei
copiilor cu dificultafi de inviitare si wiburdri de comportament;

* O4.1 Aplicarea unor strategii specifice de management la nivelul grupului de
elevi eu difieultali de inviitare 5i tulburiri de comportament in vederea
interventiei psihopedagogice ameliorative si formative:

* OTI. Elaborarea unor proiecte, realizarea si evaluarea axiologica a activitijilor
de management §i educatie emotionald destinate copiilor cu dificuliyi de
inviiare si tulburiiri de comportament.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observalii

L. Introducere in problematica dificultdgilor de inviifare 2 ore exXpuners,

- Istoric al abordirii dificultafilor de invatare prelegerca intensificata,

- Delimitéiri conceptuale explicatia

- Teorii 5i modele ale dificultitilor de Tnvijare problematizaren,

- Etiologia si tipologia dificultfilor de invajare

- Identificarea si prevenirea dificultitilor de inviifare lore | conversajia

- Semne premergatoare ale dificultdjilor de invifare ln virsta expunerea dialogati
pregcoland; prelegerea intensificata

= Recunoagterca dificultdtilor de invitare la virsta seolari.

3. Dificultiitile de Inviitare in raport cu viafa scolard lore | conversalia,
Dificultdi de invitfare aferente pronuniiei (dislalia, disfonia) descaperirea dirijata,
Dificultdi de inviitare aferente insusirii citit - serisului - studiul de caz

Dislexia 5i disgrafia
Dificultati de inviifare a matematicii - Discaleulia

4. Educafia integrati 2ore | expuncre dialogat,
- Delimitfiri conceptuale descoperirea dirijata,
- Modele 5i forme ale realizirii educatiei integrate demonstratia

- Modalitai integrate de interven(ie in educagia elevilor cu
cerinfe speciale in class

- Proiectarea activitatilor de integrare scolard pentru diferite
categorii de copii cu dificultafi de invatare.

3. Tulburiiri de comportament 2ore | prelegerea intensificatd,
- Definirea tulburfirilor de comportament si a comporiamentului conversagia,
problematic la scoald; studiul de caz

= Tipuri de abateri comportamentale 5i cauzele lor;
- Efectele virstei §i genului elevului asupra tipului de
compaortament problematic,

6. Strategii de preventie a comportamentelor problematice in 2ore expuncre,
clasa de elevi conversatia,

- Asigurarea unui mediu pozitiv de invijare — atitudinile descoperirea dirijata,
promovate;

- Rutinele 5i regulile clasei — strategii de gestionare:
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7. Strategii de modificare a comportamentelor problematice ale | Zore | expuncre dialogaia

clevilor problematizarea,
- Conditionarea instrumentald si dezvoltarea alternativelor la demonstragia,
pedeapsi; studiul de caz,

- Disciplinarea pozitiva; Obiective ale disciplinarii pozitive;
Metode de disciplinare pozitivi;

Biblioprafie curs

(1

Barkley, R. A., Killay, E., & Porumb, M. {2009). Copilul dificil; manualul terapeutului pentru evaluare si
pentru trainingul périnilor. ASCR [Asociatia de Stiinje Cognitive din Roménia].

[2]  Bartok, E., Gagy, E., Crososchi, C., Cseh, A., Deak, G.E., Fulop, G., (2010), Eu citese mai bine! [ndrumdtor
peniry iratarea tulburdrilor lexico-grafice, Editia a Il-a, Térgu-Mures.
[3] Benga, O., Bban, A., Opre A., (2015). Strategii de preventie a problemelor de comportament, Editura ASCR,
Cluj Napoeca,
[4]1 Botiy, A.Axente, A, (2009), Disciplinarea pozitivd Cum 56 disciplinezi flird 54 rdnesti, Editura ASCR, Clyj
Mapoca.
[3] Cain K., (2012), Abilitatea de a citi Dezvoltare §i dificudtdyi, Editura ASCR, Cluj-Napoea,
[6]  Ezechil, L.,(2002), Comunicarea educafional in context seolar, Editura Didactic si Pedagogicd, Bucuresti,
(71 Ghergul, A., (2003), Managementul servicitlor de asistend peihopedagogicd §i sociald Ghid practic. lasi,
Polirom,
[8] Ghergut, A., (2001}, Psihopedagogia persoanclor cu cerine speciale. Sirategii de educatie integrard.,
lasi, Polirom.
9 luew, R., (2006), Managementul clasei de elevi, Aplicapii pentru gestionarea situajiilor de crizd educafionald,
Polirom, lasi.
[10) JIGAU, M.(coord.), Prevenirea si combaterea violenfei in scoald Ghid practic pentru directori §i cadre
didactice, Editura Alpha MDN, Buziu, 2006
[11]  Mititiue, L, (1996), Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburdri de fimbaj. 1asi, Editura Ankarom.
[12] Mugu, L, Taflan, A, (1997), Terapta educafionald integrard., Bucuresti, Editura ProHumanitate,
[13] WNeampu, C., 5i Ghergul, A. (2000), Psihopedagogie speciald. Ghid pentru invatdméntul deschis la distanjd.
lagi, Polirom.
[14] NEAMTU, CRISTINA, Devianfa soolard Ghid de intervenyie in cazul problemelor de campariament ale
elevilor, Polirom, lasi, 2003
[15] MNeculau,A.(2007), Dinamica grupului si a echipel, Editura Polirom, Tagi,
[16] O.M. S (1998). ICD-10: Clasificarea tulburdrilor mentale i de comportament. Simptomatologic 5i diagnostic
elinic. Bucuresti: Editura All.
[17] Opre, A., Benga, O., Adriana Baban, A., (2015). Managementul comportamentelor si optimizarea motivatici
pentru invatare, Editura ASCR, Cluj Napoca,
[18] Popovici, D., (1999), Elcmente de psthopedagogia integrérii, Bucuresti, Editura ProHumanitate.
[19] Schipor, D, (2012), Dificultdi de invdfare, O provocare peniru a invdta alifel, Bucuresti, EDP.
[20] ULRICH, C., Managementl clasel de elevi — invdfarea prin cogperare, Editura Corint, Bucuresti, 2003
[21] Ungureanu, D., (1998), Copfif cur dificultdyi de invdpare, Bucuresti, EDP.
[22] Ungureanu, D., (2000, Educatia integrart 5i seoala inclusiva, Timisoara, Editura de Vest.
(23] Vrigmas, E., Stinica, C., (1997), Terapia tulburdrilor de limbaj. Inmervenfii logopedice., Bucuresti, EDP.R.A.
[24]  Zlate, M., Zlate, C., (1982), Cunoayterea si activarea grupurilor sociale, Editura Politich, Bucurest,
Seminar ::E; Metode de predare Observatii
1. Identificarea si prevenirea dificultitilor de inviitare 2ore | explicafia,
- Dificultsi de invijare aferente pronuntiel cu potential problematizarea,
ameliorativ la nivel educational:dislalia simpli i conversatia
polimorfi, Diagnosticare 5 incadrare tipologict descoperirea dirijata
- Modalitai de interventie educativi in carul sipmatismelor;
- Modalitafi de interventie in cazul rotacismului;
= Meodalititi de interventie educativa in cazul dislaliilor
polimorfe;
- Posibilitti de interventie educativi asistati de caleulator in
cazul dislaliilor,
2. Dificultdfi de fnviitare aferente Insugirii citit - serisului | 2ore | descoperirea dirijats,
- Dislexia gi disgrafia. Modele de interveniie - terapia conversalia,
Davis, terapia Meixner, terapia Sindelar studiul de caz
- Proiectarea activitatilor de integrare scolar pentru copiii explicatia,
cu dificult3fi de inviilare a seris-cititului
3. Dificultifi de inviijare aferente insusirii matematicii 2ore | descoperirea dirjata
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- Discaleulia studiul de caz
= Prejectarea activititilor de integrare soolar pentru copiii
cu discaleulic
4. Operationalizarea compartamentelor problematice; Zore | explicaia,
- Efecte ale utilizfirii etichetelor asupra compartamentului conversatia,
elevului: descoperirea dirijatd
- Etape ale operafional izirii; exercifiul
- Efectul reacyiei disciplinare a profesorului asupra
comportamentul problematic al elevalui;
- Aplicaiii.
5. Analiza functionald a comportamentelor problematice 2ore | exercifiul
ale elevilor conversalia
- Metode de realizare a analizei functionale. Modelul ABC: studiul de caz

= Instrumente pentru realizarea analizei functionale;
6. Strategii de preventie a comportamentelor problematice | 2 ore explicaia,

in clasa de elevi conversatia,

= Asigurarea unui mediu pozitiv de inviitare - atitudinile exercitiul
promovate;

- Rutinele si regulile clasei — strategii de gestionare;

7. Strategii de modificare a comportamentelor 2ore | problematizarea,

problematice ale elevilor conversatia

- Conditionarea instrumental 5i dezvoltarea alternativelor la studiul de caz
padeapsi;

- Disciplinarea pozitiv; Obicctive ale disciplinirii pozitive;
Metode de disciplinare pozitiva;

= Swdii de caz.

Bibliografie seminar

[1] Barkley, R. A., Kéllay, E., & Porumb, M. {2009). Copilul dificil: manualul terapeutului pentru evaluare 51
pentru trainingul piringiler. ASCR [Asociatia de $tiinje Cognitive din Roménial]. .

[2] Bartok, E., Gagy, E., Crososchi, C., Cseh, A., Deak, G.E., Fulop, G., (2010), Eu citese mai bine! fndrumétor
pentry tratarea tulburdrilor lexieo-grafice, Editia a ll-a, Térgu-Mures,

(3] Benga, 0., Biban, A., Opre A., (2015).  Strategii de preventic a preblemelor de comporiament, Ediura
ASCR, Cluj Napoca,

[4] Botis, A.Axente, A., (2009), Disciplinarea pozitivii Cum 53 disciplinezi fird sa rinesti, Editura ASCR, Clyj
Wapoea,

[5] Crososchi, C., (2012), Cdsufa cu litere §i jucdril, Material adaptat pentru limba romdnd dupd metoda
Meixner, Trgu Mures.

[6] Gherle, $.A., 2008 - §i et vrean sd vorbesc corect, Editura Imprimeria Ardealul, Cluj-Mapoca.

[7] Gherle, $.A., 2010 - Hai s4- spunem pe RAM, Soft educational logopedic.

(8] Hardiliu, L., Drugas, I, 2011 - Logapedie prin focuri 5i exercifii, Editura Primus, Oradea.

[9] Hodieska, T., Kriston Asbothne, V., (2013), Ghid metodolagic pentru wiilizarea abecedarufui W Ceirufa cu
litere gl fucdrii”, Tirgu Mures.

[10)JIGAU, M.(coord.), Prevenirea §i combaterea violenfel In scoald. Ghid practic pentru directori §i cadre
didactice, Editura Alpha MDN, Buziy, 2006

[11]Mititiue, L, (1996), Probleme psihopedagogice la copitul cu tulburdri de limbaj. lasi, Editura Ankarom,

[I2INEAMTU, CRISTINA, Devianfa scolard. Ghid de intervenfie in cazul problemelor de compariament ale
elevilor, Polirom, lagi, 2003

[13]O.M. 5 (1998). ICD-10: Clasificarea tulburfrilor mentale §i de comportament. Simptomatologie §i
diagnostic clinic. Bucuresti: Editura AlL

[14]Opre, A., Benga, O., Adriana Biban, A., (2015). Managementul comportamentelor si optimizarea
motivatiei pentru invatare, Editura ASCR, Cluj Napoca.

[15]ULRICH, C., Managementul clasei de elevi - Invdjarea prin cooperare, Editura Corint, Bucuresti, 2003,

[16] Vianin, P., 2011 — Ajutored strategic pentru elevii cu diffeultifi scolare, Editura ASCR, C luj-MNapoca,

[17] Visu-Petra, L., Cheie, L., (2012}, Dezvoltarea memoriei de lucru Exercitii pentry pregcolari si scolard,
Editura ASCR, Cluj-Napoca.

[18) Vrasmas, E., Stinich, C., (1997), Terapia mlburdrilor de limbaj. Interventii logopedice., Bucuresti,
EDP.R.A.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitigii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domenjul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultdrii programelor de studii similare din (ard, a
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[ asteptarilor 5i evaludrilor Inspectoratului Scolar Judefean Suceava, Asociafiei Inviifitorilor Suceveni. ]
10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de Pondere din
evaluare nota finalid
+ Demonsirarea capacitilii de a identifica principalele Test docimolagic | 25%

caracteristici care aleimiesc tabloul clinic al fiectirui tip de
dificultate sau tulburare de comportament;

+ [dentificarea modalitifilor eficiente de educatie si integrare a

e copiilor cu dificultiiri de Invatare i tulburdri de
comportament;

+ Aplicarea de instruomente psihopedagopice de cunoastere &
copilului §i prelucrarea datelor obtinute in vederea realizarii | Studiul de caz 25%
unei cercetdr] pe bazl de studiu de caz in domeniul
dificultdtilor de invijare 5i twlburdrilor de comportament.

+ Elaborarea de modaliti{i de actiune pentru optimizarea

procesului de recuperare, adaptars §i integrare a coplilor cu | Portafioliul 5%
dificultdti de invijare si tulburiiri de comportament in
Seminar activitifile scolare 51 comunitare;
« Manifestarea abilitatii de a colabora cu colegii pentru Studiul de caz 25%

¢laborarea unor proiecte de interventie personalizatd pentru
situafii de inadaptare scolarll
Laborator - - -
Project - - -
Standard minim de performan(
Standarde minime pentru nota 5:
- capacitatea de a opera minimal in sfera teoretich a Psihopedagogiei copiilor cu dificultdti de Invitare si
twlburiri de comportament;
- capacitatea de a aplica informatiile specifice Psihopedagogici copiilor cu dificultfi de invijare si wiburdri de
comportament in contexte didactice concrete;
- demonstrarea abilitdtilor de a utiliza metodele de cunoastere psihologich a elevilor in vederea identificarii
copiilor cu dificultdfi de inviitare i ulburiri de comportament.
Standarde minime pentru nota 10;
- capacitatea de a nuania subtil sistemul terminologic al Psihopedagogiei copiilor cu dificultdti de invitare si
wlburdri de comportament in vederea surprinderii contextelar sociale 5i scolare diverse;
- demonstrarea capacitd{ii de a utiliza tehnicile specifice contextelor invitirii in situatii seolare problematice;
- abilitatea de a relationa diferenfiat (prin raportare la particularitat de virsth, motivationale, intelectuale, de
personalitate} cu potenialii elevi cu dificultdfi de invijare i tulburdri de comportament in vederea interventiei
eficiente pentru recuperarea si integrarea acestora.

Data completirii Semnftura titwlarwlui de curs Semnfitura titularului de aplicatic
conf. univ. dr. Maria Doina conf. univ. dr. Maria Doina
SCHIPOR g SCHIFOR ﬁ_‘
g \
Data avizirdi in departament Semnditura directorului de departament
conf. univ. dr. Otilia CLIPA
2609 00 (Y
_ _ L
Data aprobarii in Consiliul academic Semnitura decanului i
conf, univ dri-Aurora Ading GOLOMEISCHI
Z-»Ef Dg, m]ﬂ& -.r;r.:} I3 ‘il
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1. Date despre program

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

Institutia de inva{Amént superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatici
Departamentul Departamentul de Stiinfe ale Educatiei
Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

Ciclul de studii Master

Programul de studii/calificarea

Managementul institufiilor educationale

2. Date despre discipling

Denumirea disciplinei

| Management personal si dezvoltare emotionalii prin arte

Titularul activitiilor de curs

Lector dr. Oana Ruxandra Hrised

Titularul activititilor de seminar

Lector dr. Oana Ruxandra Hrisell

4. Preconditii (acole unde este cazul)

Anul de L} Semestrul 4 Tipul de evaluare E
studin
Regimul Categoria formativi a disciplinei DAP
disciplinei DEI - Discipline de sintezdi; DAP — Discipline de aprofundare
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - oblipatorie (impusd), DA - optionali (la alegere), DL - facultativi (liber
aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitiitilor didactice)
[ a) Numir de ore pe siptiméni 2 Curs | 1 | Seminar | 1 Laborator 0 Proicet | O
[ b) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 | Laborator 0 Project | @
de InvatAmant
Il Distribugia fondului de timp pe semestru: ore
11 a)Studiul dupéi manual, suport de curs, bibliografic si notile 28
11 b)Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 32
II c)Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 29
II d)Tutoriat 5
Il Examindri 3
IV Alte activitfiti: [
Total ore studiv individual 1 (a+b+etd) 94
Tatal are pe semestru (I+1HHIHV) 125
Numdirul de credite 5

Curriculum

Competenie

5. Conditii {acolo unde este cazul)

Desfiagurare a cursului

+ PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentiiri PPT
materiale specifice pentru activitifi artistico-plastice, CD-uri i DVD-uri, manuale,
albume de specialitate

Desfisurare Seminar « PC, videoproiector, suporturi electronice pentru aplicatii, prezentiiri PPT, materiale
aplieafii specifice pentru activitati artistico-plastice, CD-uri sau DVD-uri, manuale g
materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; referatul
Laborator .
Proiect .

6. Competente specifice acumulate

| Competente

| C3. Evaluarea programelor/activitiilor de management al organizatiei scolare si al grupurilor

114
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profesionale | educationale

C4. Managementul relafiilor externe ale organizatiei scolare

C5, Managementul carierci §i dezvoltarea performantelor institutionale

C6. Elaborarca de analize, studii $i cercetdiri si valorificarea acestora In practica profesionali

Competente CT2. Dezvoltarea si asumarea unor strategii de conducere si relationare specifice rolurilor situate la
transversale diverse niveluri icrarhice din cadrul organizatici scolare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al | Disciplina urmareste inijiersa cursantilor in problematica actului de creajie plasticii cu accent
disciplinei pe managementul personal si exprimarea personalitiitii, a temperamentelor, trisiturilor si
sentimentelor prin intermediul mijloacelor artistice, infelegerea limbajului artistic i
valorizarea artelor vizuale.

Obiective specifice 01 Asimilarea de cunogtinte generale necesare infelegerii diverselor forme de exprimare prin
mijloace artistice;

02 Dezvoltarea capacitdfii de stimulare §i exprimare a stirilor afective prin intermediul
artelor. Formarea capacititilor de transpunere plasticd a ideilor, stimularea formiirii de abilitagi
de creatie efectivd, dar 5i de cercetare in domeniul artistic vizual;

03 Capacitatea de a analiza, explica $i interpreta creatii artistice. Realizarea de conexiuni
intre diferite domenii artistice ( literaturd, muzici, teatru, dans, film ete.)

04 Manifestarea unei atitudini pozitive fafi de domeniul artistic, promovarea unui sistem de
valori culturale, morale, civice, valorificarea optim# si creativi a propriului potenfial in
activitifi din domeniul artelor, implicarea In dezvoltarsa culturald a institufiei din care face
parte i promovarea ideilor artistice, angajarea in relafii de parteneriat cu alte persoane sau
institutii cu specific artistic;

05 Capacitatea de a alcitui demersuri didactice stimulativ-expresive interactive. Dezvaltarca
de proiecte centrate pe exprimarea si cultivarea artelor vizuale.

8. Continuturi

Curs T:rz Metode de predare Observatii
l. Rolul artelor in dezvoltarea personalititilor umane. | 7 expunerea, prelegerea, prelegerea cu
2. Functiile artei. oponent, prelegerea-dezbatere,
3. Stimularea inteligentelor multiple prin intermediul problematizarea, conversatia,
artelor plastice. demonstratia
4. Cunoasterea persenalitd{ii umane prin

creatii artistice.

Functiile desenului.

Tehnici experimentale cu rol stimulativ, expresiv.,
Planificarea 51 proiectarea de activitdfi axate pe
slimulare ¢reativ, pe exprimarea personalititii prin
mijloace artistice.

=1 A

Bibliografie generali:

Ailincai, C., Introducere in gramatica limbajului vizual. Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1982

Achitei, Gheorghe, Frumosul dincole de artd Ed. Meridiane, Bucuresti, 1988

Alain de Botton, John Armstrong - Arta ca terapie Ed. Vellant, Bucuregti 2014

Alexandrescu Daniela, Nicolau Irina, Voicild Ciprian, Experimentul Zaica. Ed. Meridiane, Bucuresti, 2000

Armstrong, Thomas dr., Egti mai inteligent decdt crezi. Un ghid al inteligentelor multiple, pentru copii, Ed. Curtea veche,
Bucuresti 2011

De Castilla, Denise, Testul arborelui. Relafii fnterumane §i alte probleme ale lunii contemporane, Editura Polirom, Iasi
2004

Cerghit, loan; Meacsu,loan; Negre{-Dobridor, lon; Pénigoard, lon-Ovidiu, Prelegeri pedagogice, Editura Polirom, 2001
Constantin Paul, Cifoare, artd, ambient. Ed. Meridiane, Bucuresti, 1979

Comsa Ghe. Mihai Claudia, Cunoayterea copilului la intrarea in clasa Intdi. Ed.Pandora M, 2006

Crotti Evi, Magni Alberto, Copilul meu (aproape) adolescent. Putem afla nevoile §i dificultitile sale, analizindu-I scrisul g
desenele, Ed.ALL, Bucuresti 2009

Davide, Roseline, Descoperifi-vi copilul prin desene, Ed.Image, Bucuresti, 1993

Demetresew, C., Culogrea, suflet 3i retind. Ed. Meridiane, Bucuresti, 1965

Dragomir, Maria Cosmina, Orayul infiat. Oragul inviat. Un portret de cetate véizut de copii, Bucuregti 2007

Dumitru Alexandrina, Dumitru Viorel George, detivitdfi transdisciplinare pentry gradinifd si

ciclul primar.Ed.Paralela 45, 2005

Entichescu, C., Psthologia activitdyii plastice, Editura $tiintific §i Enciclopedich, Bucuresti, 1975

Enichescu, Elena, Repere psifiologice in cuncagterea §i descoperirea elevului, Ed. Aramis, Bucuresti 2008
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Goethe J. W., Tearia culorilor, Ed. Princeps, lasi, 1995

Filmul-regizori, genuri, capodopere. De la origini la al Doilea Rizboi Mondial. Editura Litera, Bucuresti 2010
Goleman, Danicl, Inteligenta emotionald, Editura Curtea Veche,Bucuresti, 2001

Golu, M., Dicu, A., Crloare §i comportament. Ed. Scrisul Roménesc, Craiova, 1972

Graham Collier, Form, Space and Vision . Anglia, 1965

Ignat, Aurora Adina, Consilierea pentru dezvoltarea sociald §i emotionald ¢ coplilor cu aptittedin inalte, Editura
didactich §i pedagogicii, Bucuresti 2011

Kassia 5t Clair - Culorile si viata lor secreta Ed. Baroque Books & Arts 2017

Konig Frigyes - Compozitia Ed. Casa 2017

Mihdilescu, D., Lintbajul eulorilor gi formelor. Ed. Stiingifica si enciclopedics, Bucuresti, 1930

Mitologia. O istorie vizuald. Editura Litera, Bucuresti 2010

Moles, Abraham Psthofogia kitsch-ului, Editura meridiane, Bucuresti 1980

Nae Cristian, Moduri de a percepe. Q introducere in teoria artel moderne i contemporane, Ed. POLIROM , lagi 2015
Nanu, Adina, Fezi? Comunicarea prin imagine, Editura didactict §i pedagogica R A, Bucuresti 2011

Paunescu, C., Limbaj i intelect, Bueuresti, Ed. Stiingifies, 1973

Rafaild, Elena, Educarea creativitd(ii la vérsta prescolard . Ed. Aramis, Bueuresti, 2002

Read, Katherine, Gardner Pat, Child Mahler Barbara, Early Childhood Programs. Human Relationhips and Learning .
Holt, Rinchart and Winston, Ine. 1987

Roco, Mihaela, Creativitate si inteligentd emofionald Editura Polirom, 2001

Rodari, Gianni, Gramatica fanteziei, Introducere in arta de a ndscoci povesti, EA. Humanitas, Bueuregti 2009
S#ndulescu , Verna C., Materiale i tehnica picturii . Editura Marinescu, Timigoara, 2000

Scripeariu Adriana — Hai 53 descoperim Patrimoniul UNESCO din Romdnia, Ed. Scoala Apatonia 2017

Shapiro, Lawrence E., Inteligenta emofionald a copiifor. Jocuri 5i recomandidri pentru un EQ ridicay, Ed. Polirom,
Bucuresti 2012

Simister, C.J,, Jocuri pentru demvoltarea inteligenfei 5i creativitdfii copiifor, Ed. Polirom 2011

Stoica-Constantin, Anca, Creativitatea peniri studenyi §i profesori. Ed.Institutul European,  lagi, 2004

Shapiro, Lawrence E., Inteligenta emofionald a copiifor. Jocuri §i recomanddri pentru un EQ ridicat, Ed. Polirom,
Bucuresti 2012

Susald, lon M., Esterica §i psihopedagogia artelor plastice yi designufui. Ed. Sigma 2000

Susald, lon M., Crloarea cea de toate zilele, ¢d. 11, Ed. Lumina, Chisin3iu, 1993

Susald, lon M., Ctirs de desen. Ed. ,Fundatia Romfinia de méine”, Bucuresti, 1996

Susald, lon N., Estetica gi psihopedagogia desenului, culorii, compozifiei, Editura Sigma, Bucuresti, 2000

Bibliografia cursului (5 titluri)

1. Armstrong, Thomas dr., Egti mai inteligent decdt crezi. Un ghid al inteligentelor multiple, pentru copii, Ed. Curtea
veche, Bueuresti 2011

2 Kassia St Clair - Culorile si viata lor secreta Ed. Baroque Books & Arts 2017

3. Ignat, Aurora Adina, Consilierea pentru dezvoltarea sociald §i emotionald a copiilor cu aptitudini inalte, Editura
didacticd 5i pedagogicli, Bucuresti 2011

4, Nae Cristian, Moduri de a percepe. O introducere in teoria artei moderne §i contemporane, Ed. POLIROM |, Iagi 2015
5. Nanu, Adina, Vezi? Camunicarea prin imagine, Editura didacticd 5i pedagogicd R A, Bucuresti 2011

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr, ore Metode de predare Observatii
1. Rolul artelor in dezvoltarea personalitifilor umane. Notiuni, 7 exercifiul,

concepte, teorii. conversatia,

2. Functiile artei: a) cognitivdi, b)comunicativi, c) ludic, d) demonstratia,

contemplativi, ¢) hedonistd, f) de catharsis, g) educativa, cxperimentul,

3. Stimularea inteligentelor multiple prin intermediul artelor dezbaterea,

plastice: a) inteligenia lingvisticd, b) inteligenta muzicald, ¢) expunerea,

inteligenta logico-matematicli, d) inteligen{a vizuala-spatiald, ¢) problematizarea,

inteligenta kinestezicd, f) intelizgenta interpersonald, g) proiectul, lucriri

inteligenta intrapersonald, h) inteligenta naturalistd. practice, joc de rol

4. Cunoasterea personalititii umane prin creatii artistice.
Simbolismul in desen. Modelul intern, Perspectiva afectivi.
Psihologia culerilor.

5. Functiile desenului. Teste liniare. Interpretarca creatiilor
artistice: a) ca test al nivelului mintal, b) mijloc de
comumicare, ¢) mijloec de explorare, d) mijloc de cunoastere.
6. Tehnici experimentale cu rol stimulativ expresiv. Studii
sinestezice, Experimentul inteprativ axat pe coordonatele celor 5
simipuri: tactil, auditiv, olfactiv, gustativ §i vizual,

7. Planificarea §i proiectarea de activititi axate pe stimulare
creativll, pe a exprimarea personalitiifii prin mijloace artistice cu
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acecent pe manageriatul artistic. | J -I_

Bibliografic

Bibliografia seminarului (5 titlur)
1. Ailincdi, C., Introducere in gramatica limbajului vizual, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1982
2. Davido, Roseling, Descoperifi-vd copilul prin desene, Ed.Image, Bu-curesti, 1998
3. Enachescu, Elena, Repere psihologice in cunoasterea i descoperirea elevului, Ed. Aramis, Bucuresti 2008
4, Rodari, Gianni, Gramatica fanteziel, Introducere in arta de a ndscoci povesti. Ed. Humanitas, Bucuresti 2009
5. Shapiro, Lawrence E., Inteligenfa emotionald a copiilor. Jocuri §i recomandéri pentru un EQ ridicar, Ed. Polirom,
Bucuresti 2012

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitiifii epistemice,
asociafiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplingi au fost elaborate ca urmare a consultirii programelor de studii similare din tari si
striiindtate, a agteptarilor §i evaludrilor Inspectoratului Scolar Judetean Suceava, Asocialiei Invititorilor Suceveni.
Cunogtinjele dobindite oferd cursantilor posibilitatea realizirii unor activitsiji 5i proiecte axate pe stimularea exprimérii
personalititii umane prin intermediul artelor cu scopul optimizarii vietii.

10, Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finald
Curs in concordan{d cu obiectivele formulate | Test docimelogic 50%
K in concordan{i cu obiectivele formulate | Portofoliu 50%
Laborator
Proiect
Standard minim de performanta
Standarde minime pentru nota 5:

- insusirea principalelor principii in procesul de cunoastere a personaliti{ii umane prin forme de exprimare artistica;

- cuncagterea functiilor desenului;

- realizarea unui portofoliu minimal la alegere (un proiect de stimulare creativil, de deblocare a exprimirii prin mijloace
artistice, o lucrare teoreticd din domeniul artistic (criticd de artil), o lucrare practicd constind in crearea unor materiale
didactice cu rol de activare a exprimirii artistice pe diferite nivele de virsta).

Standarde minime pentru nota 10;

- insugirea teoriilor care susiin importanta artelor vizuale in procesul de dezvoltare si de cunoastere a personalitafii
umane prin diferite forme de manifestare artistic;

- cunopagterea functiilor desenului, manifestarea de abilitifi concrete de proiectare a unor activit3{i centrate pe
stimularea inteligenielor multiple prin intermediul artelor plastice §i exprimarea personalitfitii prin mijloace artistice;

- mod personal de elaborare a unor proiecte centrate pe rolul artelor vizuale in dezvoltarea personalitiii;

- realizarea unui portofoliu care si includ3 la alegere:

- un proiect de stimulare creativi, de deblocare a exprimirii prin mijloace artistice,
- 0 lucrare teoreticl din domeniul artistic (critich de artd),
- o lugrare practici constind n crearea unor materiale didactice cu rol de activare a exprimirii artistice pe diferite

nivele de viirsti.
Data completiini Semniitura titularului de curs Semniitura titularplui de aplicatie
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